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1. Představujeme naši mateřskou školu: 
 

1.1. identifikační údaje o škole 
 

Název:   Mateřská škola, Vrchlického nábřeží 1a, České Budějovice 

 

Adresa:  Vrchlického nábřeží 1782/1a, 370 01 České Budějovice 

                  (odloučené pracoviště: Otakarova 11, 370 01 České Budějovice) 

 

Datová schránka:   794k398 

 

IČO :        70877611 

 

 

Zřizovatel:     Statutární město České Budějovice, IČO: 00244732 

                      se sídlem Náměstí Přemysla Otakara II. č 1,1    370 92 České Budějovice 

 

Právní forma :   Příspěvková organizace, zapsaná v obchodním rejstříku oddílu  

                          Pr vložce 18/1 

 

Předmět činnosti:   Organizace zabezpečuje předškolní výchovu a vzdělávání v souladu 

                                s právními předpisy. 

Organizace zabezpečuje stravování dětí a pracovníků školských 

zařízení dle platných právních předpisů. 

 

Statutární členové:   Ředitelka -  Mgr. Brožová Věroslava 

                                 Statutární zástupkyně – Pavelková Eva 

 

Jednání za organizaci: organizace jedná jménem svého statutárního zástupce, kterým je  

                                     ředitelka organizace (nebo prostřednictvím jmenované 

zástupkyně) 

 

Zařazení do rejstříku škol:   pod identifikátorem  600057224 

 

 

Škola sdružuje :       Mateřskou školu 

                                 Školní jídelnu 

                                 Školní výdejnu 

 

Počty dětí:       216  ( pracoviště Vrchlického 176 dětí;  pracoviště Otakarova 40 

dětí) 

 

 

Webové stránky:     www.ms-vrchlickeho.cz  
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1.2. obecná charakteristika 
 

Právní subjekt MŠ Vrchlického nábřeží vznikl 1. ledna 2001 sloučením dvou škol. 

Kmenovou školou je MŠ Vrchlického nábřeží a jejím odloučeným pracovištěm MŠ 

Otakarova. Kmenová škola zajišťuje pro své odloučené pracoviště stravování (obědy), 

praní a údržbu prádla, veškeré účetnictví a personalistiku. Obě pracoviště jsou vzájemně 

provázána. Vypomáhají si při zajišťování provozu (nemocnost pracovnic) a děti z MŠ 

Otakarova využívají prostory kmenové školy i v době hlavních a vedlejších prázdnin. 

Tyto prostory využívají i během roku v rámci své programové nabídky – cvičení 

v tělocvičně, keramická dílna, přespávání v MŠ aj. Společně se děti obou škol účastní 

také školy v přírodě, plavání, bruslení, některých výletů, exkurzí a dalších aktivit a 

činností. 

O umístění dětí do MŠ rozhoduje ředitelka školy ve správním řízení. Vzhledem ke 

každoročnímu převisu poptávky u zápisu postupuje ředitelka při svém rozhodování 

v souladu se zvolenými kritérii. Školu navštěvují převážně děti, které bydlí v centru 

města, ale i děti, jejichž rodiče v centru města pracují, případně školu preferují na základě 

předchozích zkušeností či referencí. 

S cílem posílení osobnostních a profesních kompetencí našich pedagogických pracovníků 

potřebných k realizaci společného vzdělávání, získání praktických informací z oblasti 

inkluzívního vzdělávání a zajištění rovného přístupu ke vzdělávání, se pedagogové školy 

zapojili do projektu Podpora společného vzdělávání v pedagogické praxi. Do kolektivu 

dětí se tak daří zapojovat děti se SVP, děti cizí národnosti i děti ze sociálně 

znevýhodněného prostředí. To, že jsme mohli těmto dětem v jejich začátcích pomoci, 

naplňuje nejen nás, zaměstnance školy, ale i všechny děti, které se zde tak nenásilně učí 

vzájemné toleranci, přátelství a pomoci druhému. Toto bohatství mezilidských vztahů 

zůstane pak v dětech zakódováno po celý život. 

 

Škola klade na rozvoj mezilidských vztahů veliký důraz. 
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2. Vize naší školy 

 
Naše škola se stane místem 

 

• kam děti budou chodit rády, s důvěrou a beze strachu 

• kde budou mít možnost prožívat radostné a spokojené dětství 

• místem, které bude probouzet, maximálně rozvíjet a uplatňovat tvořivý potenciál 

dětí 

• místem, kde budou děti vedeny ke vzájemné úctě, důvěře, uznání, snášenlivosti, 

otevřenosti v komunikaci, k empatii a vzájemné spolupráci 

• místem, kde bude dbáno na jejich správnou životosprávu, výživu, režim dne i 

pohybovou aktivitu 

• místem, kde vzdělávací nabídka bude přiměřená osobnosti a věku dítěte, bude vést 

k získání potřebných kompetencí a její způsob i obsah bude odrážet očekávání dětí 

i jejich rodičů 

• místem, které se nezaměřuje pouze na vzdělávání dětí, ale i pedagogů a všech 

svých zaměstnanců pro neustálé zvyšování kvality pedagogické i nepedagogické 

práce 

• místem dobře vybaveným, estetickým a příjemným, kde se všichni zúčastnění 

budou cítit dobře a svobodně (v mezích daných pravidel, které chápou a 

respektují) 

• místem, kde vzdělávání probíhá ekonomicky efektivním způsobem 

• místem, které využívá všech možností zapojení rodičů do života školy 

• místem, které spolupracuje s organizacemi a firmami, které přispívají ke zlepšení 

úrovně školy 

 

 

 

 

Chceme se stát takovou školou, která vyvolává u všech dětí, 

zaměstnanců a rodičů sounáležitost a hrdost na příslušnost k ní! 
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3. Představení jednotlivých pracovišť: 
 

3.1. MŠ Vrchlického nábřeží 1a 
 

 
 

MŠ je součástí vnitřního města, umístěná je ale v jeho klidové části, stranou rušných 

komunikací. Nespornou výhodou této školy je její velmi snadná dostupnost. V její těsné 

blízkosti školy jsou umístěny linky MHD, autobusové i vlakové nádraží. Toto značně 

usnadňuje pak cestu rodičů do zaměstnání. Na dohled od školy se nachází ZŠ Dukelská, 

se kterou naše MŠ dobře spolupracuje – návštěvy a zapojení dětí, společné oslavy, 

schůzky s rodiči. 

Provozní doba školy je od 6,00 do 17,00 hod. 

Z důvodu zvýšeného zájmu rodičovské veřejnosti o umístění dětí v této škole, žádá 

ředitelka školy každým rokem zřizovatele o povolení výjimky z počtu dětí ve třídách. 

Děti jsou umístěny podle věku do 7 tříd ve 3 budovách.  

První budova v areálu (pavilon A) je třípodlažní objekt. V suterénu je umístěna prádelna, 

sušárny a mandl (pečuje se zde také o pyžama dětí), které rodiče do MŠ nenosí, škola má 

pro děti připraveny vlastní). Dále jsou v suterénu umístěny šatny zaměstnanců, metodické 

kabinety, sklady a hrubá přípravna zeleniny. 

Ve zvýšeném přízemí se nachází kuchyně, šatny dětí, kancelář zástupkyně a třída krtků. 

Školní kuchyně prošla kompletní rekonstrukcí (rozvody, dlažba, obklady) a byla 

vybavena moderními spotřebiči. Ojedinělým prvkem oproti všem školským zařízením 

v Č. Budějovicích je řešení vzduchotechniky klimatizačním nerez stropem, který spolu 

s chladící jednotkou dokáže během vaření zajistit požadovaný stupeň teploty místnosti a 

během několika vteřin odvést veškeré výpary. 

V patře jsou pak umístěny další dvě třídy (štěňata a kočky). Do všech tříd v pavilonu A 

byly zakoupeny interaktivní projektory MagicBox s edukativními programy na celý rok, 

které obohacují vzdělávací proces a děti je s oblibou využívají. 

Navazující budova v areálu (pavilon B) je dvoupodlažní objekt. Jeho celkovou 

rekonstrukcí vznikly 2 nové třídy (berušky, žabičky), které byly otevřeny 1. 1. 2008. 

Každá třída má potřebné zázemí (sociály, sprchy, šatny), třída berušek pak navíc i terasu 

s markýzou, která umožňuje v podstatě celodenní pobyt dětí na čerstvém vzduchu. Na 
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podzim 2008 nástavbou této budovy vznikl tolik potřebný technickohospodářský pavilon. 

Do něj byla situována ředitelna, kancelář účetní a vedoucí školní stravovny, archív. 

Velkorysým způsobem bylo vyřešeno zázemí pedagogů. Ve sborovně na PC přenášejí do 

tištěné podoby TVP a připravují se na práci s dětmi. K docílení vyššího profesního růstu 

byly všechny PC připojeny na internet. Pedagogové zde naleznou i potřebné sociální 

zázemí (sprchy, WC, kuchyňská linka s ledničkou). V přízemí této budovy se pak nachází 

šatna zaměstnanců a místnost pro rozvoj zájmu a talentu dětí. Ta se stala cennou devízou 

při organizaci zájmových aktivit dětí a při jejich snadnějšímu začlenění do programu 

školy. 

Samostatnou budovou v areálu je třípodlažní objekt (pavilon C), který byl zrekonstruován 

a slavnostně otevřen k 1. 9. 2010. Je koncipován pro předškolní děti. V suterénu budovy 

se nachází tělocvična s šatnou a sociálním zázemím a keramická dílna. Jsou zde umístěny 

sklady – pro pomůcky a nářadí do tělocvičny a na keramiku, zahradní vybavení. V 1. NP 

se nachází šatna zaměstnanců, metodický kabinet, úklidová komora, výdejna jídla. 

Všechny ostatní velkoryse řešené prostory jsou věnovány dětem – třída (lišky) a herna, 

šatna dětí a sociální zázemí. Stejné prostory přísluší i ke třídě soviček ve 2.NP. Navíc je 

zde umístěn kabinet učitelů a místnost pro zájmové aktivity dětí. Třídy jsou koncipovány 

pro nejstarší děti a k tomuto účelu je přizpůsobena i jejich vybavenost. Do těchto tříd byly 

zakoupeny interaktivní tabule s edukativními programy pro předškolní děti, tabule mají 

Wifi připojení, tudíž je lze zařadit i pro zpestření vzdělávání (př. formou přehrávání 

různých video ukázek pro lepší pochopení tématu, které je s dětmi probíráno). Místo 

postýlek jsou využívány v tomto pavilonu matrace s polštářkem pro krátký odpočinek 

naplněný klidovými činnostmi – pohádky, vyprávění, rozhovory, opakování znalostí 

apod. Klasické nábytkové stěny jsou ve třídách nahrazeny námětovými koutky. Uložení 

hraček a pomůcek je řešeno přilehlým skladem, který je dětem volně přístupný. Tato 

budova není s ostatními budovami v areálu propojena. Strava je dopravována ze ŠJ a její 

distribuci napomáhá zbudovaný výtah, který jezdí do všech 3 N.P. V případě potřeby 

může být využíván i jako bezbariérový vstup do budovy. 

Součástí MŠ je i rozsáhlá zahrada s chodníky ze zámkové dlažby. Herní prvky jsou 

pravidelně obnovovány a doplňovány o nové. Vedle herních prvků a pískovišť mají děti 

k dispozici hřiště, mlhoviště a zastřený altán s námětovými koutky. Kolem oplocení byla 

na podzim 2008 provedena nová výsadba živých keřů, která byla v souvislosti 

s rozšířením zahrady dokončena v roce 2011. Keře jsou smíšené a nabízejí tak výraznou 

barevnou kompozici. V rámci provedené rekonstrukce došlo v roce 2010 k výměně 

venkovního osvětlení v areálu školy a vstupní brány. Došlo i k celkové rekonstrukci 

kanalizace, předláždění přístupové komunikace zámkovou dlažbou a vybudování vedlejší 

oddělené komunikace, která zamezila průjezdu osobních aut areálem školy (do té doby 

uplatňováno na základě věcného břemene), čímž bylo odstraněno bezpečnostní riziko, 

které školu zatěžovalo. K zajištění bezpečnosti napomohlo i zabudování videotelefonů ve 

všech třídách školy. 

Nemálo podnětů nabízí i okolí MŠ: městský park, Malý jez, aleje, Všesportovní hala, 

Stromovka, Sokolský ostrov. Historické jádro města vybízí k seznamování dětí 

s památkami, pověstmi, příběhy a architekturou. Velmi dobrá dostupnost je i ke kulturním 

nabídkám – Jihočeské muzeum, výstavní síně, MD, Jihočeské divadlo, Český rozhlas 

(exkurze). 

 

Škola tak maximálně vyhovuje potřebám dětí a veškeré snažení všech zaměstnanců školy 

směřuje k tomu, abychom ruku v ruce s krásným prostředím dokázali vytvořit i prostředí 

plné lásky a bezpečí, prostředí, ve kterém se bude každé dítě cítit jisté, spokojené a 

šťastné. 
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3.2. Odloučené pracoviště: MŠ Otakarova 11 
 

 
 

Vznik této budovy se datuje rokem 1890, a tím je dán i její historický ráz. V budově jsou 

umístěny dvě třídy. Jistým omezením jsou menší prostory (kapacita nejvýše 40 míst), 

které ale na druhé straně jsou výhodou pro děti s nižší mírou adaptability nebo se 

speciálními potřebami. V dosahu několikaminutové chůze se nachází odpočinková zóna 

městských parků, historické památky centra města i kulturní objekty. V blízkosti školy se 

nachází ZŠ Baarova a ZŠ Nová, se kterými MŠ dobře spolupracuje. 

Provozní doba odloučeného pracoviště je od 6,00 do 17,00 hod. 

MŠ je dvoupodlažní objekt. Ve zvýšeném přízemí se nacházejí šatny dětí, třída mladších 

dětí a přípravna jídla. Připravují se zde ale pouze svačiny, obědy jsou dováženy 

z kmenové školy v termonádobách, které zajišťují jejich správnou teplotu. V patře je pak 

umístěna třída starších dětí, šatna, výdejna jídla a sborovna, která byla vybavena PC 

s tiskárnou a kopírkou a byl zde zaveden internet. V obou patrech se nachází sociální 

zázemí dětí i zaměstnanců, které prošlo v červenci 2009 celkovou rekonstrukcí. Škola je 

vytápěna plynem, má plynovou kotelnu. 

V posledních letech prošla škola kompletní obnovou. Byla vyměněna okna v celé budově, 

vybudována přípravna jídla v patře, vyměněna střecha, položeny nové podlahové krytiny 

ve třídách a na schodišti. Byla realizována kompletní výměna dětského nábytku včetně 

stolků a židliček tak, aby odpovídal antropometrickým požadavkům, potřebám a zájmům 

dětí. Velkých změn doznala zahrada – úprava zeleně, položení zámkové dlažby a úpravy 

terénu, nátěry plotu, instalace pítka, oprava zdi se sousedním areálem, výměna vstupních 

vrat do areálu zahrady. I zde dochází k pravidelné obnově zahradních herních prvků. 

Škola je v dobrém technickém stavu a je schopna vytvořit dětem podnětné prostředí, které 

podporuje dětskou fantazii, kreativitu a zájem o vše nové.  
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4. SWOT 
 

 

4.1. Silné stránky 
 

- umístění školy a její výrazná dostupnost ze strany rodičovské veřejnosti 

- setrvalý zájem o umístění dětí ve škole, který každoročně značně převyšuje 

nabídku volných míst 

- dobrý technický stav budov 

- moderní vybavení, tělocvična, keramická dílna, místnosti pro realizaci zájmu a 

talentu dětí 

- rozsáhlé zahrady vybavené novými herními prvky, pítky, hřištěm a mlhovištěm 

- velkorysé zázemí pro zaměstnance 

- kolektiv školy – jeho angažovanost, vysoká odbornost a systematická práce na 

osobnostním rozvoji 

 

                                                                                                                  

4.2. Slabé stránky 
 

- omezená kapacita v přijímání dětí na odloučeném pracovišti 

- parkování před školou 

 

 

4.3. Příležitosti 
 

- zvyšování odbornosti pedagogického kolektivu dalším rozšiřujícím studiem – 

volba progresívních metod práce, obohacení a zlepšení výsledků školy (s ohledem 

na naplnění její vize) 

- volba účinných forem pedagogické osvěty ke zviditelnění činnosti školy 

- legislativní – snížení počtu dětí ve třídách by napomohlo k prohloubení 

individualizace vzdělávání 

- jednat se zřizovatelem školy o vyřešení parkování  

 

 

4.4. Rizika 
 

- vyšší koncentrace počtu MŠ – nutnost obstát v konkurenčním prostředí 

- vlastní spokojenost s dosavadními výsledky a dobrým jménem školy, která by 

vedla k přešlapování na místě a nechuti k inovacím a experimentování 

- legislativa, financování – opatření, která by vedla k navyšování počtu dětí ve 

třídách 
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5. Podmínky pro předškolní vzdělávání 
 

5.1. Organizace a provoz školy  

 

 

analýza výchozí situace: 
 

klady: 

 

+  strategické umístění školy a její výrazná dostupnost rodičovskou veřejností 

+  u MŠ Vrchl. nábř. se jedná o účelovou budovu, která byla již jako MŠ projektována  

    a postavena 

+  blízkost historického jádra města otevírá možnosti k seznamování s historickými  

    památkami i k využívání rozmanitých kulturních možností 

+  v dosahu pěší chůze se nacházejí odpočinkové zóny – městské parky, nábřeží, Malý 

jez,     Stromovka, Sokolský ostrov, Háječek, i sportovní střediska – Sportovní hala, 

Zimní a     Plavecký stadion, atletický, – pro využívání ke sportovním a pohybovým 

aktivitám dětí 

+  děti jsou rozděleny do tříd podle věku 

+  do všech tříd byly zabudovány videotelefony se zvoněním v každé třídě  

    (příchody a odchody dětí), každá třída i pracovní úsek mají i vlastní telefonní linku  

+  zřízení webových stránek školy 

+  každá třída má svůj denní organizační řád (program uspořádání dne), který je natolik    

    flexibilní, že umožňuje reagovat na aktuální změny a zohledňuje zájem a individuální  

    potřeby dětí. Předškolní děti (pavilon C) nemají do denního programu zařazen polední  

   spánek (relaxační odpočinek na matracích se zařazením klidových činností) 

+  pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání 

+ poměr spontánních a řízených činností je vyvážený 

+  do denního programu jsou pravidelně zařazovány řízené zdravotně preventivní 

pohybové aktivity, cvičení jednotlivých tříd v tělocvičně, kroužky s pohybovou a taneční 

    náplní, předškolní děti – výuka plavání, bruslení, účast ve škole v přírodě 

+  děti mají dostatek prostoru i času pro spontánní hru 

+  pro realizaci činností jsou vytvářeny vhodné materiální podmínky, je dbáno o výměnu  

    hraček, UP, vybavení školy, dle potřeby. V MŠ Otakarova byly upraveny vedlejší 

prostory na výtvarné, pracovní a metodické kabinety. 

+  při vstupu dítěte do MŠ je uplatňován individuálně přizpůsobený adaptační režim – 

vhodný postup domluví uč. s rodiči 

+ nejsou překračovány počty dětí ve třídě, spojování tříd se snažíme omezovat jen na 

nutnou potřebu  

+  aktivity jsou organizovány tak, aby vedly děti k aktivitě a experimentování 

+  děti mají možnost účastnit se společných činností v malých, středně velkých i velkých 

   skupinách, na základě svého rozhodnutí mají však i možnost se nabízené činnosti  

   nezúčastnit 

+  pedagogové dbají ve svých třídách na vytvoření potřebného zázemí pro děti – klidu,  

    bezpečí i soukromí (osobní hygiena apod.) 
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negativa: 

 

- z důvodů napjatých limitů zaměstnanců (závazný ukazatel) se neřeší nepřítomnost 

zaměstnanců přijetím zástupu, ale zvýšeným pracovním úsilím, změnami v rozvrhu 

služeb pedagogů a rozvrhu pracovních úkolů u ostatních zaměstnanců 

   -ne ve všech případech omluví rodiče včas nepřítomnost dítěte v MŠ, včetně 

opětovného nahlášení k docházce (problém ve stravování) 

-někteří rodiče mají problémy s dodržováním termínů, které jsou určené k úhradě 

poplatků za předškolní vzdělávání a stravování dětí, a platby provedou až po 

opakovaných urgencích  

 

MŠ Vrchlického 

- při přivádění dětí do MŠ parkují rodiče osobními auty po celé délce chodníku 

včetně vjezdu do areálu a komplikují tak zásobování ŠJ 

- po vyzvednutí dítěte z MŠ neopouštějí někteří rodiče areál školy a zůstávají s ním 

na zahradě, čímž v poledních hodinách narušují klidový režim a v odpoledních 

hodinách navyšují bezpečnostní rizika 

- odchází-li dítě po obědě, mělo by odejít do ½ hod. po podání oběda, což není 

všemi rodiči zcela respektováno 

 

MŠ Otakarova 

- nesamostatnost v oblasti služeb (kuchyně, prádelna) s nutností každodenního dovozu  

   zvyšuje nároky na ekonomiku provozu 

 

zlepšení podmínek organizace a provozu školy: 

 

- jednáním se zřizovatelem docílit vymezení parkovacích míst osobních aut před 

areálem MŠ Vrchlického nábřeží a zajistit tak plynulé zásobování ŠJ 

      - taktním jednáním s rodiči eliminovat výše uvedená negativa (parkování před 

vjezdem, pozdní  vyzvedávání dětí po obědě, pobyt na zahradě spolu s rodiči, 

absence docházky bez omluvy a  nepřihlašování dítěte k opětovnému zahájení 

docházky, pozdní úhrady poplatků). 

  



13 

 

5.2. Věcné (materiální) podmínky školy 
 

analýza výchozí situace: 
 

klady:   
 

+  rozsáhlé zahrady vybavené herními prvky, vzrostlými stromy, zámkovou dlažbou,  

    pítky. Zahrada MŠ Vrchlického nábřeží byla v r.2010 rozšířena a doplněna o nové 

herní prvky, hřiště, mlhoviště a altán s námětovými koutky. V roce 2019 zahájila pak 

postupnou obnovu herních prvků na obou zahradách školy 

+  MŠ Vrchl. nábř. má prostorné slunné třídy, rozmístění tříd umožňuje bezprostřední 

kontakt  mezi jednotlivými třídami, prostory třídy umožňují vytvářet zájmové koutky pro 

hry a činnosti dětí, prostory jsou plně dostačující i k denním pohybovým aktivitám 

+ ve školním roce 2010-2011 byla v MŠ Vrchlického uvedena do provozu tělocvična,  

    keramická dílna a další místnost pro realizaci zájmových aktivit dětí. Rovněž tak  

    i nový metodický kabinet a několik skladů. 

+ v MŠ Otakarova bylo vytvořeno zázemí pro zaměstnance, které bylo vybaveno novým 

    nábytkem a doplněno i o nový PC, tiskárnu a kopírku. 

+  vnitřní vybavení nábytkem, tělocvičným nářadím, zdravotně hygienická zařízení i 

vybavení pro odpočinek dětí jsou přizpůsobeny antropometrickým požadavkům, jsou 

zdravotně nezávadné a bezpečné, splňují vysoké nároky na estetiku prostředí 

+  MŠ je vybavena hračkami, pomůckami, náčiním, materiály a doplňky odpovídajícími 

věku i počtu dětí, toto je průběžně doplňováno a obměňováno. Jejich umístění se snažíme  

    koncipovat tak, aby na ně děti dobře viděly, mohly si je samostatně brát a vyznaly se  

    v jejich uložení. Děti se podílejí i na vlastní výzdobě interiéru školy. 

+  MŠ Vrchl. nábř. je plně soběstačná ve službách (ŠJ, prádelna, sušárny, mandl), 

odloučené pracoviště využívá služeb kmenové školy 

+ všechny budovy školy jsou bezpečnostně zabezpečeny a napojeny na pult hlídací 

služby 

 

 

Zlepšení věcných podmínek školy: 

 

Snažit se o realizaci zlepšení věcných podmínek nejen z prostředků zřizovatele, ale i 

z jiných zdrojů (granty, sponzoři). 

 

v obou školách: 

pravidelné doplňování a obměňování hraček, UP, knih a dalšího vybavení, včetně 

zahradních herních prvků 

v rámci údržby – malování, nátěry herních prvků a plotů, opravy strojového vybavení, 

prostřihávání stromů a keřů, výměna písku v pískovištích 

 

MŠ Vrchlického nábřeží 

 

postupná obnova krytů na topení ve třídách dle potřeby (2020 – 2026) 

výměna podlahové krytiny v metodickém kabinetu v pavilonu A (2021) 

vyrovnání podlah a výměna podlahových krytin (PVC) na chodbách, schodištích a v 

šatnách v pavilonu A (r. 2022-2023) 

rekonstrukce systému PZTS v pavilonu B (r. 2021) 
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výměna videotelefonů v pavilonech a jejich ovládání pomocí tabletu, aby nedocházelo 

k narušování probíhajícího vzdělávacího procesu (2022 – 2025) 

výměna podlahové krytiny ve třídách dle postupné potřeby (r. 2022-2025) 

rekonstrukce sociálních zařízení dětí v pavilonu A (r. 2022 - 2025) 

výměna podkladu hřiště z pryžových dlaždic na zahradě a jeho nalajnování (r. 2021) 

oprava oplocení areálu (r. 2023-2025) 

rozšíření interaktivních tabulí do dalších tříd (r. 2023-2026) 

doplnění zahrady u pavilonu C o mlhoviště (r. 2023) 

doplnění zahrady u pavilonu B o pítko (r. 2024) 

 

MŠ Otakarova: 

 

výměna videotelefonů (r. 2020) 

výměna plynových kotlů v kotelně školy (r.2020) 

doplnění pracoviště o interaktivní tabuli (r. 2023) 

výměna oplocení areálu (r. 2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3. Životospráva  
 

analýza výchozí situace: 
 

klady: 

 

+  MŠ Vrchl. nábř. má vlastní kuchyni s technickým zázemím, které umožňuje dodržovat 

    zdravou technologii přípravy pokrmů  

+  kuchyně má zbudované všechny potřebné sklady a přípravny surovin 

+  u každé třídy jsou výdejny jídla s kuchyňskými linkami 

+  vhodná skladba jídelníčku, plnohodnotná a vyvážená strava (naplňování spotřebního 

koše) 

+  mezi jednotlivými podávanými pokrmy jsou dodržována vhodné intervaly ( 3 hod.) 

+ jídelníček s pohádkovými názvy zbavil děti obav z neznámých nebo neoblíbených jídel  

+  z důvodu prodlouženého provozu mají děti možnost dle zájmu a své potřeby i druhé a 

třetí 

    svačiny 

+  každý týden peče kuchyně i domácí moučníky, zařazuje i motivované pečení (Mikuláš, 

    Masopust, Velikonoce aj.) 

+  v průběhu celého dne mají děti k dispozici dostatečné množství tekutin, v MŠ Vrchl. 

nábř. 

   (před pavilonem A a C) a v MŠ Otakarova jako alternativa ke slazeným nápojům 

instalováno na zahradě pítko s čistou vodou 
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+ děti vedeme k samostatnosti při stolování. Polévka je dětem nalévána, pro druhé jídlo si 

starší děti chodí a samy si určují velikost porce. Použité nádobí samostatně odnášejí na 

určené místo. 

+  do jídla děti nenutíme, snažíme se je motivovat, aby alespoň ochutnaly (vlastní 

rozhodnutí je na dítěti) a naučily se správnému stravování 

+  dbáme na estetiku stravování – ubrusy, prostírání, vázičky 

+  zajišťujeme pravidelný denní rytmus a řád, který lze v případě potřeby upravit dle 

aktuální situace a potřeb dětí  

+  dbáme na dostatečně dlouhý pobyt dětí venku, při příznivém počasí jsou děti denně 

venku v dopoledních i odpoledních hodinách; důvody neuskutečnění: silný déšť a vítr, 

velmi nízké teploty pod mínus 10 stupňů 

+  je zajištěno dostatečné pohybové vyžití dětí v budově, na zahradě i mimo objekt školy 

+  v denním programu je respektována individuální potřeba aktivity, spánku a odpočinku 

     jednotlivých dětí 

+   pro potřeby rodiny a zájem dítěte jsou umožněny v denním řádu předem ohlášené 

pozdější příchody dětí do MŠ i jejich včasné vyzvedávání 

+  vedeme děti k poznání, že zdraví je důležitá, ničím nenahraditelná hodnota, kterou si 

musí každý chránit, snažíme se je vychovávat v duchu zdravého životního stylu 

+ projekty Zdravé zoubky, Lions club – screenigové vyšetření zraku dětí, Děti na startu, 

výuka bruslení, zařazování dopoledních výletů do přírody, účast ve škole v přírodě aj. 

 

negativa: 

 

-  odloučené pracoviště nemá vlastní kuchyni, strava je dovážena z kmenové školy 

- u pavilonu B není instalované pítko, zahrada pavilonu C postrádá mlhoviště 

-  děti preferují slazené nápoje a sladká jídla 

-  některé děti odmítají pokrmy, na které nejsou z domova zvyklé (luštěniny, sója, 

zeleninové saláty, …) 

-  rodiče občas podceňují zdravotní stav svého dítěte a snaží se předat do třídy ne zcela 

zdravé nebo nedoléčené dítě 

 

zlepšení a rozvoj podmínek životosprávy: 

- osvětu správné životosprávy dítěte zacílit více na rodiče (bylinkové čaje, ovocné 

šťávy, celozrnné výrobky, nutriční hledisko pokrmů; čištění zubů, režim dne 

v souladu s přirozeným biorytmem dítěte – třídní schůzky, propagační materiály o 

zdravé výživě, zveřejňování vhodných receptů aj.) 

- zřídit pítko i před pavilonem B, k pavilonu C instalovat mlhoviště  

- od rodiče převzít k docházce jen zcela zdravé dítě, učitelky nebudou podávat 

dětem žádné léky 
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5.4. Psychosociální podmínky  
 

Na splnění těchto podmínek klade škola veliký důraz a systematicky se jim 

věnuje.                                           

 

„Společně se procházíme, jdeme do všech stran. Až vyrostu, 

neztratím se, i když půjdu sám“ 

 
- snažíme se vytvořit pohodové klima bez stresů, kdy ve vztazích mezi dospělými i 

dětmi se bude projevovat vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost a zdvořilost, 

solidarita, vzájemná pomoc a podpora 

 

- chceme, aby se děti i dospělí cítili v prostředí MŠ dobře, spokojeně, jistě a 

bezpečně 

 

- do práce pedagoga zařazujeme tvořivou improvizaci – okamžité reagování na 

situaci, kterou vytvoří děti 

 
- všechny děti mají v naší škole stejná práva, stejné možnosti i stejné povinnosti, 

nikdo není znevýhodňován ani zvýhodňován 

 
- osobní svoboda a volnost dětí je respektována do určitých mezí, vyplývajících 

z řádu chování a norem, které jsou ve škole stanoveny 

 
- děti jsou seznamovány s jasnými pravidly chování ve skupině tak, aby se ve 

třídách vytvořil kolektiv dobrých kamarádů, místo, kde jsou děti rády a kam se 

těší 

 
- učitelky věnují dostatečnou pozornost vztahům ve třídě a nenásilně tyto vztahy 

ovlivňují prosociálním způsobem  

 

- prevence sociálně patologických jevů – s dětmi si povídáme o problematice násilí, 

šikany, kouření a toxikománie – zařazujeme scénky, výchovné pořady, řízené 

rozhovory  

 
- péče o děti je podporující, sympatizující, počítáme s aktivní spoluúčastí dítěte při 

všech činnostech 

 
- snažíme se o nenásilnou komunikaci s dítětem, která je mu příjemná a navozuje 

vztah důvěry  

(dítě musí získat oprávněný pocit, že se na učitelku může vždy spolehnout, obrátit 

se na ní s žádostí o pomoc a ta mu nebude odepřena) 

 
- převažují pozitivní hodnocení, pochvaly, povzbuzení, podporujeme dítě v tom, 

aby se nebálo pracovat a rozhodovat se samostatně, aby si věřilo 

- postupně vyřazujeme nezdravé soutěžení dětí 
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- nově příchozí děti mají možnost se postupně adaptovat na nové prostředí i situaci 

– pomáháme mu při přechodu z intimní skupiny rodiny do širší společnosti 

 

- učitelky respektují potřeby dětí (obecně lidské, vývojové i individuální) a 

pomáhají v jejich naplňování – osobnostní rozvoj každého dítěte s ohledem na 

jeho potřeby, zájmy a nadání 

 

 

5.5. Pravidla pro vzájemnou dohodu a pohodu, porozumění a 

přátelství 
 

Každá třída si vytváří na začátku školního roku (učitelky společně s dětmi) svá vlastní 

pravidla soužití ve skupině – aby nám spolu bylo hezky. Podrobně si je rozebere a 

vysvětlí na příkladech. Během roku je pak učitelky i děti důsledně dodržují. Třídní 

pravidla umožní i suplujícím učitelkám dodržování daných rituálů.    
 
 

negativa: 

 

-  škola má provoz 11 hod. denně, což je dobré pro rodiče, ale není příznivé pro pohodu 

dětí (u některých dětí příliš dlouhá doba jejich pobytu v MŠ, časné ranní vstávání) 

-  vysoké počty dětí ve třídách – MŠ Vrchlického nábřeží má ve svých pěti třídách 

udělenu výjimku z počtu dětí, kterou kompenzuje nízkou kapacitu tříd svého odloučeného 

pracoviště 

 

zlepšení a rozvoj psychosociálních podmínek: 

 

- citlivým působením na rodiče docílit toho, že doba pobytu dítěte zaměstnaných 

rodičů v MŠ bude korespondovat s pracovním procesem jejich rodičů (cca 9 hod.), 

u maminek na MD citlivým působením a doporučením docílit toho, že budou děti 

do MŠ přicházet odpočaté (dporučený příchod od 7 hod) a jejich pobyt v MŠ 

nebude neúměrně dlouhý (cca 8 hod) 

- vysoké počty dětí ve třídách eliminovat promyšleným dělením dětí na menší 

skupiny i s využitím vedlejších prostor (aktivity dětí, pobyt venku aj.) 

- vzhledem k plánovanému rozšíření kolektivu se systematicky zaměřit na uvádění 

nových zaměstnanců – podrobné seznamování s obsahovou náplní oblasti, kterou 

MŠ považuje za prioritní a docílit toho, že ji nové členky kolektivu přijmou za 

vlastní 
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5.6. Řízení mateřské školy  
 

analýza výchozí situace: 
 

klady: 

+ zástupkyně školy se stala statutárním orgánem včetně zápisu do obchodního 

rejstříku (zastupitelnost) 

+ vedoucí učitelce na odloučeném pracovišti byla snížena míra přímé pedagogické 

činnosti a pracoviště bylo doplněno o dalšího pedagoga (celkem 4 učitelky) 

+  povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny 

+  jednotlivé úseky spolu vzájemně spolupracují, pomáhají si 

+  ředitelka podporuje a motivuje spoluúčast všech členů týmu na rozhodování  

    o zásadních otázkách života školy, respektuje jejich názory a realizuje dobré 

    inovační návrhy 

+ výběrového řízení na nové zaměstnance školy se účastní zástupci pracovního 

kolektivu 

+  školní vzdělávací program je vypracováván ve spolupráci s ostatními členy 

kolektivu 

+   je vytvořen informační systém – uvnitř i navenek 

+  kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu MŠ, z výsledků jsou 

    vyvozovány závěry pro další práci a její zkvalitnění 

+  vedení MŠ dobře spolupracuje se zřizovatelem a dalšími orgány státní správy a 

    samosprávy, se ZŠ, SPC, PPP, ČŠI, NPI, MAS, MAP, aj. 

 

 

negativa: 

 

- vysoká míra administrativní zátěže, která navzdory proklamacím státních i 

samosprávných činitelů spíše přibývá 

- oproti ZŠ chybí MŠ pracovníci THP, IT a školní poradenské pracoviště  

 

     

     zlepšení a rozvoj podmínek řízení školy 

 

- ve vyšší míře než dosud začleňovat do organizace úkoly, které vyžadují týmovou 

práci (součinnost všech) – rozšíření obsahové náplně programu dětí, společné 

akce školy  

- podporovat kreativní a na rozvoji školy participující zaměstnance 

- podporovat a oceňovat (i finančně) publikační činnost učitelek, propagaci práce 

školy (články v Informatorium, Uč. novinách, Uč. listech, na portálu RVP, 

regionální tisk, aj.) 

- dbát na kvalitu kontroly a hodnocení průběhu vzdělávání (učitelky), jeho výsledků 

(děti) a kontroly provozu (zaměstnanci školy), a na propojenost zpětné vazby 

s přijímanými opatřeními pro rozvoj školy 
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5.7. Personální a pedagogické zajištění  
 

„ŠKOLU DĚLAJÍ LIDÉ“  

 

analýza výchozí situace:    
 

klady: 

 

+  všechny učitelky mají předepsanou odbornou a pedagogickou způsobilost 

+ 75 % pedagogů z kolektivu MŠ dosáhlo VŠ vzdělání 

+ někteří z pedagogů rozšířili svoji odbornost a získali různé certifikáty (TV, VV, 

speciální pedagogika), instruktor gymnastiky, uzavřené cykly ZUŠ (VV, hra na hudební 

nástroje), 13 pedagogů absolvovalo 67 hod kurz logopedického preventisty 

+  ředitelka podporuje profesionalizaci pracovního týmu, sleduje růst profesních 

kompetencí, vytváří podmínky pro další systematické vzdělávání pedagogů a uvádění 

začínajících uč. 

+   učitelky se zajímají o nové trendy a průběžně zkvalitňují svoji odbornost (DVPP, 

     samostudium) 

+  pracovní doba učitelek je organizována takovým způsobem, aby byla vždy a při všech  

    činnostech zajištěna dětem optimální pedagogická péče 

+ v každé třídě je zajištěno překrývání pedagogické činnosti učitelek v denním rozsahu 

minimálně 2,5 hod denně  

+ MŠ se zapojila do všech vyhlášených etap Šablon tj. I, II i III (spolufinancováno EU), 

díky nim mohla prohloubit další vzdělávání pedagogů, organizovat společná odborná 

setkávání s rodiči nad problematikou připravenosti předškolních dětí a tvořivých činností, 

organizovat projektové dny uvnitř i mimo školu. Čerpá i personální pomoc – v 1.etapě 

chůvy a ve druhých dvou etapách pak pomoc školní asistentky 

+  zaměstnanci školy se chovají, jednají a pracují profesionálním způsobem (v souladu se  

    společenskými pravidly a pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a 

vzdělávání předškolních dětí) 

 

negativa: 

 

- nedostatek finančních prostředků pro další vzdělávání pedagogů 

-  malá variabilnost vzdělávací nabídky pro pedagogy a její finanční náročnost 

- důsledkem nižšího průměrného věku pedagogického sboru je každoroční odchod 

kolegyň na MD  a z toho vyplývající zvýšené nároky na uvádění nových kolegyň a 

koordinaci pedagogického týmu 

   

 

zlepšení a rozvoj personálního a pedagogického zajištění: 

 

- věnovat zvýšenou pozornost výběru zaměstnanců s cílem obohacení a zlepšení 

výsledků školy a naplňování její vize   

- investice do lidí (vzdělávání, studium, - podmínky, podpora, motivace)  

- pro zvýšení kvality pedagogické i nepedagogické práce zavést řízené osobnostní 

pohovory s ředitelkou školy (pracovní, odborný i osobnostní růst) 

 

J.A.Komenský „Naši učitelé nesmějí být podobní sloupům u cest, jež pouze ukazují, 

kam jít, ale samy nejdou.“ 
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- sledovat vztah systému DVPP a samostudia k dalšímu rozvoji školy a 

realizovanému vzdělávacímu programu, vazba na potřeby školy 

- zajistit pomoc novým členkám kolektivu – promyšlený systém uvádění 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.8. Spoluúčast rodičů  
 

analýza výchozí situace 
 

klady 

 

+ spolupráce pedagogů a rodičů funguje na bázi partnerství – oboustranná důvěra a  

   otevřenost, vstřícnost, ochota spolupracovat – zejména při výchovných záležitostech – 

   samostatnost dětí v sebeobsluze, otužování, oblast správné výživy a životosprávy 

+ MŠ podporuje rodinnou výchovu, učitelky sledují konkrétní potřeby jednotlivých dětí 

   (resp. rodin), snaží se jim porozumět a vyhovět, chrání soukromí rodiny a zachovávají 

   patřičnou mlčenlivost 

+  schůzky rodičů využíváme k posílení výchovné funkce rodiny, objasnění vzdělávací 

   nabídky a aktivit školy, k zaangažování rodičů na záležitosti školy 

+  snažíme se, aby byli rodiče pravidelně a dostatečně informováni o všem, co se v MŠ 

děje –    při zápise nabízíme rodičům informační brožuru o práci, plánech, zaměření školy 

i  organizací provozu, rodiče mají možnost seznámit se s hodnocením školního roku, 

ŠVP, třídními vzdělávacími programy, inspekčními zprávami; informaci o průběhu 

vzdělávací práce získávají i z nástěnek v šatnách, besídek, vystoupení dětí, výstav 

dětských prací i fotografií ze života školy, ze společných setkání a akcí, z webových 

stránek školy 

+  rodiče jsou v MŠ vítáni – v adaptačním období mohou spolu s dítětem pobývat a 

poznávat prostředí a rytmus života školy (s respektováním potřeb a zájmu ostatních dětí), 

mohou se účastnit různých programů a společných akcí, vyjadřovat se i k plánování 

programu MŠ, k případným vzniklým problémům apod. – jejich podněty a názory jsou 

respektovány 

+  MŠ nabízí rodičům i poradenský servis – např. v oblasti logopedie, výchovných 

problémů, připravenosti dítěte do ZŠ apod. 

+  v MŠ je zaregistrováno Sdružení rodičů, které spravuje finanční prostředky 

    rodičů (o výši příspěvku rozhodují rodiče) a napomáhá škole realizovat doplňkový 

program školy, z fondu jsou hrazeny i pyžama dětí 
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+   rodiče se podílejí i na doplňování materiálu pro výtvarnou a pracovní činnost dětí, jsou  

     vítané i jejich případné nabídky ke sponzorování (např. akcí školy – dopravy 

autobusem, nadstandardní vybavenost, zajišťování občerstvení při přespávání dětí v MŠ, 

pomoc při organizačním zajištění některých akcí např. bruslení dětí aj.) 

+  ze strany rodičů mnohdy dochází i k podporování přátelství svých dětí, která byla 

v MŠ navázána – zvou kamarády k návštěvám, přinášejí dětem drobné občerstvení na 

oslavu narozenin a svátků 

+  rodiče na základě osobních zkušeností šíří dobré jméno naší školy ve veřejnosti 

                   

negativa: 

 

-  ze strany některých rodičů se projevuje malá aktivita a nízký zájem o akce školy a její 

   program – málokdy se účastní na přípravě programu akcí, v ojedinělých případech se  

   nezúčastní ani při vystoupení svých dětí 

-  vždy se najde pár rodičů, se kterými se jen obtížně (dlouhodobá záležitost) daří navázat 

   vztah důvěry, případné neúspěchy svého dítěte vidí v práci ostatních, nezamýšlejí se 

nad případnými vlastními výchovnými chybami 

-  některé děti zůstávají v MŠ téměř po celou její provozní dobu, i když nejsou rodiče tak 

   dlouho vytíženi svým pracovním procesem 

-někteří rodiče nesledují pravidelně nástěnky, chybí jim pak informace o odchodech dětí 

 na různé akce a pozdními příchody narušují režim třídy 

-některým požadavkům rodičů nelze vyhovět – např. aby se dítě neúčastnilo pobytu 

venku,  aby po obědě nespalo, i když je unavené a při náhradní činnosti usíná, aby 

učitelky podávaly dítěti na doléčení léky apod. 

 

 

zlepšení a rozvoj podmínek spoluúčasti rodičů: 

 

- s ohledem na zájem dítěte neustále citlivě a taktně působit na rodiče 

- schůzek s rodiči využijí třídní učitelky k hledání společných cest ve prospěch dětí 

a k důkladnému informování rodičů o vzdělávací nabídce dané skupiny dětí, o 

způsobech a průběhu vzdělávání, jeho výsledcích (např. portfolia jednotlivých 

dětí) 

- třídní učitelky promyšleným způsobem zapojí rodiče do dění v MŠ – společné 

akce, účast při aktivitách školy, plnění drobných úkolů dětí pro školu, vystavování 

prací dětí, … 

- třídní učitelky směrem k rodičům zvolí vhodný způsob průběžného informačního 

systému, zpřístupní rodičům školní a třídní vzdělávací programy 
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6. Výchovně vzdělávací práce školy 
 

6.1. Filosofie vzdělávacího programu  
 

Klademe důraz na všeobecný rozvoj dítěte s respektováním jeho individuality. 

 

Filosofií naší školy je položit základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich 

možností, zájmů a potřeb. Rozvíjet samostatné a zdravě sebevědomé děti cestou přirozené 

výchovy, přičemž východiskem je vlastní prožitá zkušenost, smyslové vnímání, tvořivá 

inspirace a uspokojení  

( z úspěchu, z překonávání překážek). 

 

J.A.Komenský: 

„Lidská přirozenost je svobodná, miluje činnost z vlastní vůle a děsí se 

nucení. 

Tak chce být vedena k tomu, k čemu směřuje a nechce být vlečena, 

strkávána nebo nucena.“ 

 

Jenom spokojené dítě, které si je jisté samo sebou i svým okolím, se bude 

dobře a rychle rozvíjet a všemu novému se snáze učit! Akcentujeme vztahy ve skupině, 

snažíme se vytvořit prostředí plné důvěry, pocitu bezpečí, jistoty, vzájemného respektu a 

empatie. Prostředí, ve kterém se budou všichni zúčastnění (děti, zaměstnanci, rodiče) cítit 

dobře. Učíme se uplatňovat své individuální potřeby, přání a práva s ohledem na druhého, 

uzavírat kompromisy, řešit konflikt dohodou, - respektovat kolektivní soužití, ale zároveň 

si uvědomovat svoji svébytnost a jedinečnost 

Proto klademe důraz na mezilidské vztahy, vnitřní pohodu a pozitivní ladění, i pohodu 

prostředí. Toto považujeme za základní kámen, na kterém pak stavíme další pedagogické 

směřování. 

 

 

 

6.2. Hlavní cíle, plánování, druhy činností  
 

6.2.1. Hlavní cíle vzdělávání: 

 

1. Rozvíjení dítěte a jeho schopnost učení 

2. Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost 

3. Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako 

samostatná osobnost působící na své okolí 

 
Výchovně vzdělávací práce je rozložena do integrovaných tematických celků a probíhá 

na základě prožitkového učení dětí – učení hrou a činností. 

 

znaky prožitkového učení: 

 

spontaneita, objevnost, komunikativnost, prostor pro aktivitu a tvořivost, konkrétní 

činnosti, manipulace, experimentování a hra  
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Integrované vzdělávání zahrnuje celou osobnost dítěte, přináší mu poznatky a 

dovednosti, naplňuje jeho reálné vzdělávací potřeby, podporuje chápání vzájemných 

souvislostí a umožňuje dítěti se orientovat ve světě, který jej obklopuje. Je založeno na 

vnitřní motivaci dítěte a jeho aktivní účasti. 

 

6.2.2. Plánování výchovně vzdělávací práce: 

 

Rámcové a specifické cíle vzdělávání dětí vycházejí z Rámcového vzdělávacího 

programu pro předškolní vzdělávání, jsou nastíněny ve Školním vzdělávacím programu a 

konkrétně rozpracovány pak v Třídních vzdělávacích programech. 

Učitelky přizpůsobují témata konkrétní situaci a rozpracovávají je do nabídky 

konkrétních her a činností pro danou skupinu dětí tak, aby děti byly cíleně vedeny ke 

získávání očekávaných kompetencí. Tematické celky nejsou přesně časově limitovány a 

každému tématu může být věnována různě dlouhá doba (podle vývoje situace, zájmu 

dětí). Je nejen na učitelce, ale i na dětech, která podtémata vyberou, kolik času jim věnují 

a jaké prostředky zvolí pro jejich naplnění. Každé dítě má možnost rozhodovat o tom, co 

z nabízeného zkusí, čemu se bude věnovat, co je zajímá, co chce vědět, co je baví apod. 

Systém plánování na škole je jednotný, ale učitelky nijak neomezuje. Ukládá jim pouze, 

aby jejich činnost byla systematická, myšlenkově bohatá, plánovitá a vycházela 

z přirozeného zájmu dětí. Škála nabízených činností a podnětů musí být široká a 

probouzet v dětech touhu po poznání, vybízet je k samostatnému myšlení a projevu, 

rozvíjet jejich intelekt, fantazii a tvořivost. Důležité je i zachovat vyváženost činností 

motorických, kognitivních a estetických. Aby učitelky mohly skutečně pružně reagovat 

na potřeby a zájem dětí ve své svěřené skupině, je pro ně v organizaci uspořádání denního 

programu závazná pouze doba podávání jídla, další organizace a realizace činností je plně 

v jejich kompetenci. 

 

Způsoby, jakými je vzdělávání v naší MŠ uskutečňováno 

 

Vzdělávání je vždy vázáno jednak k obecným potřebám daných věkem, jednak 

k individuálním potřebám a možnostem jednotlivých dětí. Zasahuje celou osobnost dítěte, 

vše je vzájemně provázáno a propojeno. Uskutečňuje se ve všech činnostech a situacích, 

které se v průběhu dne v MŠ vyskytnou. 

 

6.2.3. Druhy činností: 

 

činnosti spontánní 

- jsou stavěny na vnitřní motivaci dítěte a jeho osobní aktivitě 

- vycházejí z jeho samostatné činnosti a individuální volby, z dětské zvídavosti a 

potřeby objevovat 

- využívají spontánních nápadů dítěte a zajišťují mu dostatečný prostor pro 

realizování jeho plánů 

(nejdůležitějším druhem této činnosti jsou všechny typy her, manipulace a 

experimentování) 

 

činnosti řízené 

- didakticky zacílená činnost, která je pedagogem přímo nebo nepřímo motivovaná 

- je v ní zastoupeno spontánní a záměrné učení a počítá s aktivní účastí dítěte                 
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-  (nepředkládá pouze ucelené, již hotové poznatky) 

- využívá prožitkového učení – hrou a činností – umožňující účast všech smyslů 

 

Spontánní a řízené činnosti musí být vyvážené, v poměru, který odpovídá potřebám 

a možnostem dětí. 

 

činnosti relaxační a odpočinkové (např. motivovaná cvičení, odpočinek na lůžku – 

využívání relaxační hudby aj.) 

  

6.2.4. Organizační formy práce s dítětem: 

 

- individuální (osobnostní) – s 1 dítětem 

- skupinové – se skupinou dětí 

- kolektivní (frontální) – se všemi dětmi ve třídě 

- pedagog je průvodcem dítěte na jeho cestě za poznáním. Iniciuje vhodné činnosti, 

připravuje prostředí a nabízí dítěti příležitosti, jak poznávat, přemýšlet, chápat a 

porozumět sobě i všemu kolem. 

  
6.2.5. Používané metody pro získávání poznatků a dovedností: 

 
slovní – vyprávění, rozhovor, poslech, objasnění, popis, hodnocení 

 

názorné – pozorování, pokus, demonstrace, exkurze, předvádění 

 

praktické činnosti – experimentování, pracovní činnosti, konstruování, cvičení, 

                                   praktické řešení konkrétních situací 

 

 

nejúčinnější kombinace metod pro získávání poznatků: 

praktická činnost + názornost + slovo = smysluplné poznání 

Umožňuje vnímat vzájemné souvislosti a vytvářet potřebné kompetence dítěte 

(dovednosti). 

 

 

„Řekni mi něco a já to zapomenu. 

Ukaž mi něco a já si to budu pamatovat. 

Dovol mi, abych si to vyzkoušel, a já to budu ovládat.“ 

 

 

 

6.2.6. Formy činností: 

 
  hudební  pohybové  grafické 

  výtvarné  dramatické  osobnostní 

  literární  smyslové  lokomoční 

  praktické  herní   sezónní 

        manipulační  slovní   turistické 

  pracovní  rytmické  konstruktivní 

  názorné 
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6.2.7. Organizace vzdělávání: 

 

- prezenční – osobní přítomnost dítěte na vzdělávání 

- distanční – organizujeme ve vymezených mimořádných situacích pro děti, pro 

které je předškolní vzdělávání povinné (novela školského zákona č. 349/2020 Sb.) 

 

Formy distančního vzdělávání: 

 

a) on –line 

 

- prostřednictvím internetu, využívá nejrůznější digitální technologie 

- v prostředí MŠ využíváme především asynchronní výuku, kdy děti pracují v jimi 

zvoleném čase vlastním tempem. Asynchronní on-line výuka umožňuje velkou 

míru individualizace 

- zadání úkolů probíhá prostřednictvím určeného komunikačního nástroje 

(zpravidla mail) 

 

b) off – line 

 

- plnění úkolů z učebních materiálů, pracovních listů, plnění praktických úkolů 

v přirozených podmínkách domácího prostředí, aplikace znalostí a dovedností 

v praxi – rukodělné a tvořivé činnosti (práce na zahradě, pomoc s přípravou jídla, 

aj.) 

- zadávání úkolů – písemně, telefonicky, osobně 

 

c) konzultace 

 

- těžištěm je komunikace učitelky a zákonného zástupce dítěte (poskytování zpětné 

vazby, vyžádaných rad, inspirativních tipů na aktivity, tvoření, čtení, 

grafomotoriku, matematické představy, sluchové vnímání apod.) 

- telefonické hovory, on-line chat, e-mail, osobní konzultace 

 

6.2.8. Povinné předškolní vzdělávání 

 

Povinnost je určena počátkem školního roku, který následuje po dni, kdy dítě dosáhne 

pátého roku věku a trvá do zahájení povinné školní docházky dítěte. 

 

Způsoby plnění: 

 

- pravidelná denní docházka v pracovních dnech → 4 souvislé hodiny denně, v naší 

MŠ stanovené na dobu od 8,00 do 12,00 hod (nevztahuje se na období školních 

prázdnin v souladu s vyhláškou MŠMT o organizaci školního roku) 

- individuální vzdělávání dítěte (písemné oznámení ředitelce MŠ) 

- vzdělávání v přípravné třídě ZŠ 

 

Organizaci předškolního vzdělávání v naší MŠ řeší směrnice ředitelky školy k zajištění 

povinného předškolního vzdělávání č.j. ŘMŠ – 57/2017. 
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6.3. Kudy se vydáme? 
 

 

„Společně se procházíme, jdeme do všech stran. Až vyrostu, 

neztratím se, i když půjdu sám.“ 
 

- dejte mi, prosím, jíst, ale nezapomeňte, že jsou chvíle, kdy jíst nechci, 

že jsou potraviny, které jíst nemohu, nebo mi nechutnají, nenuťte mě 

do jídla a dbejte, abych dost pilo, nejlépe abych se naučilo pít čistou 

vodu -> budu silný a zdravý 

 

      

- vytvořte mi podmínky ke spánku a odpočinku, ale nenuťte mě do spaní 

násilím -> budu vědět, kdy je třeba odpočívat 

 

- pamatujte, že k dýchání potřebuji čistý vzduch a také potřebuji teplo a 

světlo -> aby mi bylo dobře 

 

- respektujte mé soukromí – dejte mi možnost, pakliže to potřebuji, 

uchýlit se do klidného koutku a neúčastnit se společných činností -> 

budu rád sám se sebou 

 

- nezapomeňte, že se potřebuji hýbat, běhat a něco dělat -> nebudu se 

nudit 

 

- mějte na mě přiměřené nároky a dopřejte mi radost z úspěchu -> 

budu prospěšný a pracovitý 

 

- nemanipulujte se mnou a nepoužívejte jednání, které já vnímám jako 

násilí a pociťuji jako křivdu -> taky budu veliký 

 

- mám právo vyjádřit svůj souhlas i nesouhlas, říci „ne“ -> jako každý 

 

- podporujte má dětská přátelství a pomozte mi je rozvíjet -> budu mít 

hodně přátel 

 

- nenechte mě šikanovat, ale zároveň mi nedovolte být agresorem a 

respektujte mou odlišnost, berte mě i s mými chybami a nedostatky 

-  -> budu znát svou cenu 
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- dotýkejte se mě, hlaďte mě a držte mne za ruku – vaše doteky jsou pro 

mě velmi důležité -> také pak budu umět pohladit 

 

 

- ptejte se mě na můj názor a pocity -> budu umět poradit druhým 

 

- neponižujte mě a nepodceňujte mě, plňte své sliby, buďte spravedliví -

> budu také spravedlivý 

 

- potřebuji se cítit jistě a bezpečně, mít k vám důvěru, brát si vás za vzor 

-> budu jako vy 

 

- nespěchejte na mě a nebuďte nervózní, dejte mi možnost dokončit mou 

hru -> budu trpělivý 

 

- potřebuji uznávat určité morální principy, pomáhat někomu a soucítit 

s ním -> budu citlivý 

 

- chci být chváleno, odměňováno a oceňováno -> budu sebevědomý 

 

- alespoň občas chci být hýčkáno a rozmazlováno -> budu šťastný 
(i když vím dobře, že bych neměl dostat všechno, oč si řeknu – já vás jen zkouším) 

 

- chci znát smysl toho, co dělám a mít výsledky, věřit si -> budu chytrý 

 

- také se potřebuji poznávat -> budu se mít rádo 

 

- veďte mě k poznání, že svou životní situaci mohu ovlivňovat, že mohu 

jednat svobodně, ale také k tomu, že za to, jak se rozhodnu a co 

udělám, také odpovídám, nechraňte mě před následky mého jednání  -

> budu zodpovědný 

 

 

BUDU SAMOSTATNÝ! 
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6.4. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP)  
 

Jedním z cílů předškolního vzdělávání poskytovaného školou je vytvářet základní 

předpoklady pro pokračování ve vzdělávání a napomáhat vyrovnávání případných 

nerovnoměrností vývoje dětí před vstupem do základního vzdělávání. 

 

Za dítě se SVP je považováno dítě: 

 

- se zdravotním postižením (mentální, tělesné, zrakové, sluchové, poruchy 

autistického spektra, poruchy dorozumívacích schopností, vývojové poruchy učení a 

chování) 

 

- se zdravotním znevýhodněním (lehčí zdravotní poruchy vedoucí k poruchám 

učení a chování, které vyžadují zohlednění při vzdělávání) 

 

- se sociálním znevýhodněním (ohrožení sociálně patologickými jevy, nedostatečná 

znalost českého jazyka apod.) 

 

- případně dítě mimořádně nadané 

 

 

Dítě s diagnostikovanými SVP má právo na bezplatné poskytování podpůrných opatření 

MŠ a školským poradenským zařízením (ŠPZ). Podpůrná opatření zahrnují poradenskou 

pomoc školy, ŠPZ, úpravu organizace, obsahu, hodnocení, forem a metod vzdělávání. 

Poskytnutá podpůrná opatření třídní učitelky specifikují v plánu pedagogické podpory 

(PLPP – zpracovává MŠ samostatně), případně v individuálně vzdělávacím plánu (IVP; 

třídní učitelky jej zpracují na základě doporučení ŠPZ). Praktická aplikace podpůrných 

opatření je dokladem pedagogické úrovně a umu učitelky. 

 

Běžnou součástí práce našich učitelek je pedagogická diagnostika. Nejčastěji využíváme 

metodu pozorování (včetně řízeného), hry, rozhovoru (s dítětem, ostatními kolegy, 

případně ŠPZ) a analýzu prací dítěte. Záleží na zvážení třídních učitelek, zda se zjištěné 

mírné obtíže mohou upravit jen s využitím prostředků pedagogické podpory třídních 

učitelek (cílená individuální péče) nebo zda je potřebné již od počátku přistoupit k 

sestavení strukturovaného PLPP, který představuje komplexnější přístup k řešení obtíží 

dítěte (vzor dokumentu je v příloze ŠVP). PLPP vyžaduje pravidelně konzultace učitelek 

a vyhodnocování zvolených postupů. Pokud zvolené strategie nevedou k vyrovnávání 

obtíží ani po 3 měsících, je zákonným zástupcům doporučeno vyšetření dítěte ŠPZ (po 

předchozím souhlasu ředitelky školy). Na základě doporučení ŠPZ může MŠ získat vyšší 

stupeň podpory ve vzdělávání dítěte. 

 

Některé z dětí, které nastupují do MŠ, mají již stanovenou diagnózu (pediatrem, 

psychologem, psychiatrem apod.). Před jejich přijetím zvažuje ředitelka podmínky MŠ 

vzhledem ke stanovené diagnóze dítěte. Součástí jeho rozhodnutí o přijetí je také 

3měsíční zkušební doba, která by měla ověřit, jak bude dítě předškolní vzdělávání 

zvládat. Na základě doporučených postupů vyplývajících ze závěrů odborných vyšetření 

dítěte zpracují třídní učitelky PLPP s volbou vhodných metod a forem práce. Zákonný 

zástupce je povinen vyvíjet potřebnou součinnost, spolupracovat s třídními učitelkami, 

případně požádat o vyšetření dítěte ve ŠPZ, dojde-li MŠ k závěru, že k naplnění 

vzdělávacích možností dítěte jsou potřebná podpůrná opatření vyššího stupně. Vyžaduje-
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li to situace, mohou třídní učitelky pro vyhodnocení PLPP využít výrazně kratší lhůtu než 

3měsíční, a po konzultaci a schválení ředitelky školy usilovat o zařazení dítěte do vyššího 

stupně podpory. 

 

 

6.4.1. Podpůrná opatření 

 

Člení se do 5 stupňů podle organizační, pedagogické a finanční náročnosti. Pravidla pro 

použití podpůrných opatření školou stanovuje vyhláška č.27/2016 Sb., o vzdělávání žáků 

se SVP a žáků nadaných. 

 

I. stupeň 

 

Navrhuje a poskytuje MŠ (cílená individuální práce s dítětem, PLPP) 

 

II.–V.  stupeň 

 

Navrhuje a mateřskou školu v jeho naplňování metodicky provází ŠPZ. Může se jednat 

např. o úpravy metod a forem vzdělávání dítěte, podporu ŠPZ, úpravu obsahu a případně i 

výstupů ze vzdělávání, úpravy organizace vzdělávání (prostorové uspořádání, počet dětí 

ve třídě aj.), individuální vzdělávací plán (vzor dokumentu v příloze ŠVP). Může 

navrhnout i personální podporu pro práci pedagoga (v případě MŠ se nejčastěji jedná o 

asistenta pedagoga). 

 

Pro zvýšení účinnosti realizace přijatých podpůrných opatření je potřebné: 

 

- uplatňovat princip diferenciace a individualizace vzdělávacího procesu při 

plánování a  organizaci činností 

- realizovat všechna stanovená podpůrná opatření při vzdělávání dítěte 

- úzce spolupracovat se zákonnými zástupci dítěte (identifikace potřeb, shoda na 

postupu), společná jednání v případě potřeby realizovat i za přítomnosti ředitelky MŠ 

- spolupracovat se ŠPZ, případně i s dalšími odborníky mimo oblast školství 

- pravidelné konzultace třídních učitelek a vyhodnocování zvolených postupů 

- vzájemné konzultace a sdílení poznatků s ostatními kolegyněmi pedagogického 

sboru 

- vysoce profesionální postoj všech zaměstnanců MŠ, kteří se na péči o dítě a jeho 

vzdělávání podílejí 

- podpora vedení školy → podpora kompetencí učitelek při uplatňování podpůrných 

opatření, materiální podpora dle možností MŠ, na základě vyslovené potřeby (tř. učitelky) 

vytvoření potřebného prostoru pro společná jednání a vzájemné konzultace s kolegy (i 

mimo plán pedagogických rad) a pro jednání s dalšími zúčastněnými 

- využívat systém DVPP, samostudia a odborného diskursu s kolegy k prohloubení 

vzdělání v oblasti speciální pedagogiky (v MŠ pracují i učitelky s VŠ v oboru speciální 

pedagogiky). 
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6.4.2. Obecná doporučení pro pedagogy pro práci s dětmi se SVP v oblastech, se 

kterými se v naší MŠ nejčastěji setkáváme 

 

Poskytovanou podporu dítěti se SVP je možné rozdělit do 2 hlavních oblastí (může se 

jednat i o jejich kombinaci) 

 

• podpora v oblasti obtíží ve vzdělávání 

 

- nevystavovat děti činnostem, ve kterých díky své poruše nemohou podávat 

optimální výkon 

- vycházet z toho, v čem je dítě úspěšné (stavět na jeho silných stránkách), oceňovat 

jeho dílčí úspěchy a snahu 

- neporovnávat výsledky dítěte s výsledky ostatních dětí ve skupině 

- citlivě individualizovat výběr prostředků a metod, které budou vycházet z 

konkrétních znalostí o potížích dítěte, ze závěrů odborných vyšetření a stanovených 

doporučení 

- neustále se průběžně ujišťovat, že dítě porozumělo sdělení a pokynům učitelky 

- mít přehled o postupu probíhajících reedukačních náprav, úzce spolupracovat s 

rodiči dítěte a zúčastněnými odborníky 

 

• podpora v oblasti obtíží v chování 

 

- předvídat problémy, které dítě může mít 

- tolerovat psychomotorický neklid a nenutit dítě násilně do klidu (mít připraveny 

alternativní činnosti a podle situace je využít – úkoly spojené s manipulací a pohybem, 

uvolňovací cviky apod.) 

- jasně komunikovat (krátké, jasné, srozumitelné pokyny) a aktivně naslouchat 

pocitům dítěte 

- pokyny sdělovat klidně, důsledně, s dotykem a kontaktem do očí 

- vyvažovat individuální a skupinovou práci, zajistit střídání činností (po 10-15 

minutách) 

- podpořit aktivity, ve kterých dítě vyniká, a zajistit mu pocit úspěchu 

- učit dítě navazovat sociální vztahy s vrstevníky a vést je ke správnému chování v 

nich (rozvíjet jeho sociální dovednosti); při nevhodném jednání a chování dát návod, jak 

jednat správně – využít modelových situací a hraní rolí, tyto aktivity z preventivních 

důvodů častěji zařazovat do  vzdělávací nabídky, nejen při již vzniklých problémech 

- dát jasně najevo svá očekávání, potřeba stanovení jasných pravidel a nutný nácvik 

jejich  ovládání – pravidla předvést (vizualizace, modelové situace) 

- jasně nastavit normy a hranice (co je přijatelné a co ne) a důsledně trvat na jejich 

dodržování 

- citlivě vstupovat do konfliktů a řešit je, impulsivní reakce spíše ignorovat (vždy se 

upevňuje to,  čemu je věnována pozornost) 

- mít funkční plán pro zvládání afektů → vzniklý afekt nechat proběhnout a řešit jej 

až se dítě  zklidní, ohrožující afekt řešit ihned, zasáhnout, aby nepokračoval (případně 

dítě i izolovat od ostatních) 

- poskytnout únikovou cestu, zajistit odpočinkový kout, kde může dítě relaxovat, 

případně plnit  úkoly, které nevyžadují práci u stolku 

-  tolerovat případné pomalé pracovní tempo, zároveň však učit dítě dokončit 

započatý úkol, být v tom důsledný 
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- nastavit funkční motivační systém – pozitivní motivace, zdůrazňování úspěchů, 

posilování přiměřeného chování a vhodný systém odměňování 

 

 

6.5. Vzdělávání dětí nadaných 
 

Mateřská škola se při realizaci svého ŠVP snaží vytvářet podmínky k co největšímu 

využití potenciálu každého dítěte s ohledem na jeho individuální možnosti. Rozvoj 

potenciálu dětí stimuluje způsobem, který umožňuje, aby se mohly projevit případné 

známky nadání dítěte. Mimořádně nadané dítě může disponovat jedním, ale i několika 

druhy nadání. Množství dětí s mimořádným nadáním se odhaduje na 3 až 10% populace. 

Mimořádné nadání dítěte je diagnostikováno pracovníky ŠPZ, nejčastěji pedagogicko-

psychologické poradny, které také stanovuje podpůrná opatření pro vzdělávání dítěte, 

včetně IVP. 

 

I když někteří absolventi naší MŠ v minulosti nastoupili do ZŠ pro nadané děti, nebo byli 

v rámci běžné ZŠ přeřazeni do vyššího ročníku, nebylo mimořádné nadání v období jejich 

předškolního vzdělávání diagnostikováno ŠPZ. U mladších dětí (do 9 let) je náročné 

jednoznačně stanovit, zda se jedná o mimořádné nadání, nebo o nerovnoměrný (zrychlený 

vývoj), který se postupně může vyrovnávat s věkovou normou. Ale i dítě, které neprošlo 

vyšetřením ve ŠPZ a vykazuje, byť jen určité známky nadání, je v rozvoji svého nadání 

dále podporováno. Projeví-li se v rámci pedagogické diagnostiky u dítěte prvky určitého 

nadání, zpracují třídní učitelky PLPP, v jehož rámci budou dítě dále rozvíjet, případně i s 

využitím kompetencí dalších učitelek ze sboru (mimo pedagogického vzdělání jsou 

některé z nich absolventkami uměleckých škol různých zaměření). Účinnost PLPP bude 

třídními učitelkami průběžně konzultována a vyhodnocována (z hlediska písemného 

záznamu 1 x za 3 měsíce). Dojdou-li učitelky k závěru, že se v případě dítěte jedná o 

opravdu mimořádné nadání, k jehož optimálnímu rozvoji by bylo žádoucí stanovit 

podpůrná opatření vyššího stupně (např. dotace na počet hodin, finanční prostředky na 

nákup speciálních pomůcek aj.), doporučí zákonným zástupcům vyšetření dítěte ve ŠPZ 

(po předchozí konzultaci s ředitelkou školy a jejím souhlasem). 

 

Typické projevy chování nadaných dětí 

 

- velká intelektuální zvídavost, široký okruh zájmů 

- výborné schopnosti uvažování 

- výjimečná rychlost myšlení 

- schopnost učit se snadno a rychle 

- dobrá paměť, široká slovní zásoba, živá představivost 

- divergentní myšlení 

- neobvykle vysoké osobní cíle a neobvyklá vytrvalost 

- velká iniciativa, netrpělivost (jak se sebou, tak s ostatními) 

- rozsáhlé vědomosti v určitém oboru 

- rychlá orientace v postupech a vytváření vlastních postupů řešení úkolů, které 

umožňují kreativitu 

- preferování společnosti starších dětí a dospělých 

- touha řídit druhé ve hře i při skupinových aktivitách, malá ochota ke spolupráci 
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Obecná doručení pedagogům pro práci s mimořádně nadanými dětmi 

 

- přizpůsobit metody, formy i organizaci vzdělávání, využívat alternativní metody, 

UP, i  pracovní materiály (bludiště, hlavolamy, sudoku pro děti, encyklopedie, obrazové 

atlasy,  demonstrační modely, materiály k experimentování, pokusům aj.) 

- obohacovat učivo (v rámci RVP PV), zadávat specifické úkoly vyžadující 

zkoumání,  manipulaci, argumentaci 

- nabízet aktivity na rozvoj kritického myšlení a tvořivosti 

- podporovat samostatné řešení problémů, respektovat vlastní řešení problémů 

- volit vhodnou formu výrazné stimulace a individuálního přístupu 

- komunikaci založit na argumentaci (partnerství, akceptace, nedirektivnost) 

- akceptovat osobnost a odlišnost 

 vytvořit prostor pro vlastní prezentaci dítěte 

 

6.6. Vzdělávání dětí od dvou do tří let  
 

Platné právní předpisy (školský zákon) počítají s nárokem na přijetí dětí starších 2 let do 

MŠ k datu 1. 9. 2020. Vyhláška o předškolním vzdělávání (č.14/2005 Sb.,) pak upravuje 

podmínky pro vzdělávání ve třídě dětí této věkové skupiny týkající se počtu dětí (12-16 

dětí) a personálního zajištění (souběžně s učitelkou působí ve třídě chůva). Především v 

RVP PV, ale i v dalších předpisech (např. týkající se požární ochrany a bezpečnosti) jsou 

specifikovány další podmínky, které musí MŠ splnit. 

 

Naše MŠ (pracoviště Vrchlického) má pro vstup dvouletých dětí do MŠ dobrou výchozí 

pozici, protože byla původně postavena jako společně zařízení jeslí a MŠ a již při stavbě 

objektu bylo tak na potřeby těchto dětí pamatováno. V suterénu pavilonu A se nachází 

prádelna včetně příslušenství (sušárny, mandl). Vstup do třídy v přízemí pavilonu B je 

bez jediného schodu a prahu, třída je prostorově velkoryse řešená, navíc s přímým 

vstupem na venkovní terasu opatřenou markýzou, která umožňuje v podstatě celodenní 

pobyt dětí na čerstvém vzduchu. Velkoryse je řešeno i zázemí třídy → prostorná šatna, 2 

sociální zařízení (WC, umyvadla), které jsou umístěny na opačných stranách třídy s 

přímým vstupem ze třídy. V jednom ze sociálních zařízení je umístěn sprchový kout a 

vstup, který propojuje toto sociální zařízení s šatnou dětí. Změnu pracoviště na pracoviště 

se zvýšeným požárním nebezpečím již MŠ provedla, protože i nyní přijímá děti mladší 3 

let, které mají osvojeny elementární hygienické a stravovací návyky a dovednosti, které 

jim umožňují se samostatně najíst lžící, napít se z hrnečku, používat WC, chodit s 

kamarádem za ruku při pobytu venku.  

 

Specifika dvouletých dětí, včetně doporučení vyhlášky o předškolním vzdělávání, které 

preferuje pro tyto děti zřízení samostatných tříd, nás přivedlo k rozhodnutí v oblasti 

organizačního zabezpečení: 

 

- vyhradit pro nejmladší děti z MŠ pavilon B, ve kterém jsou umístěny 2 třídy, a 

potřebám těchto dětí nejvíce vyhovuje 

- nezačleňovat děti z pavilonu B do systému ranního scházení a odpoledního 

rozcházení dětí  (spojování tříd) 

- z důvodu chybějícího zázemí nezařazovat do tříd odloučeného pracoviště v 

Otakarově ulici děti mladší 3 let 
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Vzdělávání dvouletých dětí má svá specifika, která jsou nutné při jeho plánování i 

realizaci mít na zřeteli. Dvouleté dítě projevuje touhu po poznání, experimentuje, 

objevuje. Je egocentrické a vymezuje se vůči ostatním (osamostatňuje se). Neorientuje se 

v prostoru a čase. Má velkou potřebu aktivního pohybu a zároveň potřebuje častější 

odpočinek nejen po stránce fyzické, ale i psychické. Plánování a realizace konkrétních 

vzdělávacích činností musí být přizpůsobena možnostem a schopnostem dětí, přitom je 

však nutné mít na paměti, že rozdíly v psychomotorickém vývoji jednotlivých dětí mohou 

být výrazné. 

 

- upravit prostředí tak, aby byl zajištěn dostatečný prostor pro volný pohyb i hru 

dětí a klid pro odpočinek v průběhu celého dne 

- rozšířit vybavenost školy s ohledem na potřeby dětí této věkové skupiny – hračky, 

UP, zahradní herní prvky 

- v rámci DVPP rozšířit znalosti pedagogů o specifika práce s dvouletými dětmi 

- personální posílení o chůvu, případně školního asistenta 

- individuálně přizpůsobit adaptační režim, umožnit používání specifických 

osobních pomůcek pro zajištění pocitu bezpečí a jistoty 

- stálý pravidelný denní režim s dostatkem emoční podpory a individuální péče 

- v denním režimu ponechat největší prostor volné hře a pohybovým aktivitám, na 

veškeré  aktivity věnovat dostatek času včetně převlékání a stravování 

- vytvořit jednoduchá, srozumitelná pravidla vzájemného soužití (vizualizace) 

- vzdělávací činnosti realizovat důsledně v menších skupinách či individuálně 

- volit adekvátní metody a formy práce (nápodoba, situační učení, časté opakování 

činností, pravidelné rituály) 

- zajistit podnětnost prostředí i činností, jejich nabídku střídat, trénovat návyky a 

praktické  dovednosti v rámci zajištění bezpečnosti: 

- ve vybavení třídy by měly převládat zavřené, dostatečně zabezpečené skříňky k 

ukládání hraček a UP (vymezit pravidla pro jejich půjčování a ukládání) 

- důsledně dbát na to, aby při pobytu na zahradě děti využívaly pouze odpovídající 

zahradní vybavení 

- při pobytu dětí mimo areál MŠ pečuje pedagog nejvýše o 12 dětí ze třídy, do které 

jsou  zařazeny děti mladší 3 let (ve výjimečných případech o 23 dětí při zajištění 

dalšího pracovníka školy, nejlépe pedagoga) 

 

 
6.7. Dlouhodobé úkoly školy 
 

6.7.1. Směrem k dětem 

 

1. Vytvořit pro dítě prostředí plné důvěry, pocitu bezpečí, jistoty, vzájemného 

respektu a empatie – velkou pozornost věnovat vztahům ve 

skupině a zajišťovat pohodu těchto vztahů. Prevence 

sociopatologických jevů – šikana, násilí, rasová nesnášenlivost. 

 

2. Všemi dostupnými prostředky podporovat tělesný rozvoj a zdraví 

dítěte, rozvíjet jeho pohybové a manipulační dovednosti, vést ho 

ke zdravým životním návykům a postojům (správná 

životospráva, výživa, režim dne). Pro pobyt dětí venku využívat i 

vybavených hřišť (Sokolský ostrov, Malý jez, Všesportovní hala) 
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a delších vycházek (Stromovka, Borek, Dobrá Voda, aj.). Zařazovat sezónní 

činnosti. 

 

3. Rozvíjet řečové schopnosti a jazykové dovednosti dětí – receptivní (vnímání, 

porozumění, poslech) i produktivní (výslovnost, vytváření pojmů, mluvní projev, 

vyjadřování). Podporovat otevřenou komunikaci dítěte. 

 

4. Motivovat dítě k aktivnímu poznávání, povzbuzovat jeho chuť k učení, zájem 

poznávat nové a objevovat neznámé, porozumět věcem a jevům kolem sebe. 

Vzdělávací nabídka musí být přiměřená osobnosti a věku dítěte a vést ke získání 

potřebných kompetencí. V nejvyšší možné míře individualizovat vzdělávání. 

 

5. Učit děti vnímat, že svět má svůj řád, že je rozmanitý a pozoruhodný – jak svět 

přírody (rostliny, živočichové, krajina, podnebí aj.), tak i svět lidí (tělesné, 

zdravotní, rasové, etnické, jazykové, národnostní a jiné rozdílnosti). Rozvíjet 

jejich pocit sounáležitosti s živou a neživou přírodou, lidmi, společností, planetou. 

 

6. Vytvořit základy estetického vztahu dětí ke světu, k životu, ke kultuře a umění. 

Probouzet, rozvíjet a uplatňovat jejich tvořivý potenciál.     

 

6.7.2. Směrem k výchově vzdělávacímu procesu 

 

 

1. Škola se orientuje na potřeby dětí, rodičů, veřejnosti a svůj rozvoj vnímá jako 

zlepšení jejich uspokojení. Je nutné volit účelné dlouhodobé plánování strategie 

rozvoje školy, které vychází z důkladné analýzy a zahrnuje všechny pracovníky. 

 

2. Vzdělávací nabídku připravovat s jasným a vhodným cílem, 

který zapadá do záměrů ŠVP (navazuje, využívá dosavadních 

znalostí). Cílům musí odpovídat obsah i zvolené metody, formy 

a prostředky. Činnosti musí být střídány a děti motivovány 

k aktivní interakci s tématy. Využívat kvalitní pomůcky, 

materiály, technickou podporu. Zvládat technologie moderního 

vzdělávání. 

 

3. Pedagogové školy musí cíleně pracovat na svém odborném 

růstu, systematicky se vzdělávat. Vystupovat jako autority reprezentující modely 

chování a jednání. Cítit a projevovat odpovědnost za výsledky vzdělávání. 

 

4. Působení na děti musí být povzbuzující, které respektuje jejich názory, podporuje 

jejich sebevědomí a otevřené vyjadřování. Podněcuje je k úsudku a dává jim 

příležitost organizovat svou vlastní činnost. Pedagog využívá širokou škálu 

možností průběžně hodnotit snahu, výkon a pokrok dítěte v kontextu jeho 

vlastních dispozic a s vědomím jeho další motivace. 

 

Škola bude usilovat o úspěšnou komunikaci s rodiči i okolní komunitou k vytvoření 

společenství podporující školu.               
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6.7.3. Směrem k zaměstnancům  

 

 
1. Věnovat zvýšenou pozornost výběru pracovníků při rozšiřování kolektivu (osobní 

vlastnosti, odbornost). 

 

2. Klást důraz na týmovou práci celého kolektivu. Vytvářet podmínky pro spoluúčast 

zaměstnanců při řízení – prostor pro vzájemnou komunikaci a hledání společných 

řešení, vzájemná pomoc jednotlivých úseků školy. Realizace dobrých inovačních 

nápadů a připomínek. 

 

3. Všichni zaměstnanci školy (nejen pedagogové) musí jednat, chovat se a pracovat 

profesionálním způsobem, v souladu se společenskými pravidly a pedagogickými 

a metodickými zásadami výchovy a vzdělávání předškolních dětí.  

 

4. Usilovat o vytváření pozitivního klimatu, disciplíny, morálky a uznávání 

společných hodnot. 

 

5. Zaměstnanci jsou povinni chránit soukromí rodiny a zachovávat patřičnou 

mlčenlivost o jejích vnitřních záležitostech.                 

 

 

 

6.7.4. Směrem k rodičům a veřejnosti  

 

 

1. Navazovat a udržovat partnerské vztahy rodiny a 

školy, dále je rozvíjet a obohacovat – vzájemná 

důvěra, vstřícnost, respekt a ochota spolupracovat. 

Organizovat společné akce dětí, rodičů a zaměstnanců 

školy. 

 

2. Nabízet poradenský servis v otázkách výchovy a 

vzdělávání předškolních dětí. Respektovat podněty a 

názory rodičů, vycházet z jejich požadavků a dle 

možností je přizpůsobovat podmínkám školy. 

 

3. Rozvíjet a prohlubovat spolupráci se ZŠ, PPP, SPC, 

logopedickou poradnou, ZUŠ, zřizovatelem a dalšími institucemi. 

 

4. Volit progresivní formy pedagogické osvěty a zviditelňovat činnost školy na 

veřejnosti. 
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6.8. Směry a cíle pedagogického působení  
 

 

- umožňujeme každému dítěti, aby v rozsahu svých osobních předpokladů, jemu 

blízkým způsobem a tempem, získalo svému věku přiměřenou fyzickou, 

psychickou a sociální samostatnost (individualizace vzdělávání) 

 

- vedeme děti k osvojení si takových dovedností, které jsou důležité pro jeho další 

život, rozvoj a učení 

 

- děti se specifickými vzdělávacími potřebami (zdravotně postižené děti) jsou 

vzdělávány podle individuálních vzdělávacích plánů, ty rovněž využíváme 

k rozvoji dětí s odkladem školní docházky (individualizace vzdělávání dle závěrů 

PPP a potřeb dítěte) 

 

- vzdělávání se uskutečňuje ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne 

v MŠ vyskytnou 

 

- nejlépe se dítě učí interakcí s okolím a vlastní prožitou zkušeností, proto 

podporujeme činnosti, které jsou založeny na přímých zážitcích dítěte 

 

                       J.W.Gothe :  „Nestačí jen vědět, vědění se musí prožít. „ 

 

- učení zakládáme na aktivní účasti dítěte, založené na smyslovém vnímání, 

prožitkovém a interaktivním učení a omezujeme učení předáváním hotových 

poznatků a slovních poučení 

- dbáme na vyvážený poměr spontánních a řízených aktivit 

 

- veškeré činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti 

 

- snažíme se vytvořit vhodné prostředí, které je pro dítě podnětné, zajímavé a 

obsahově bohaté 

 

- probouzíme v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat, 

poznávat a objevovat 

 

            Isaac Newton: „Co víme, je kapka v moři, - co nevíme, je moře.“ 

 

- podporujeme v dítěti odvahu ukázat, co všechno už samo umí, zvládne, dokáže a 

dopřáváme mu možnost prožívat uspokojení z úspěchu a překonávání překážek 

 

Vedeme dítě k tomu, aby sebe sama vnímalo jako plnohodnotného a schopného jedince, 

který je svým okolím uznáván a vstřícně přijímán.  
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7. Poznáváme svět – výchovná a vzdělávací oblast 
 

 

Obsah vzdělávání je uspořádán do jednotlivých bloků a vychází z filozofie a vize školy, 

zohledňuje prioritní úkoly a koncepci školy. 

 

Cílem je – soustředit se na výchovu dítěte:  

k samostatnosti 

spokojenosti 

úspěšnosti 

odpovědnosti 

rozhodnosti 

s důrazem na prožitky dítěte, na podporu jeho individuality. 

 

Jednotlivá témata IB rozpracovávají tř. učitelky do podtémat a zohledňují věk dětí, 

složení kolektivu, zájmy a potřeby dítěte, dané podmínky a možnosti aj. V třídním 

programu pak již uvádějí konkrétní činnosti – obsah činnosti, básně, písně, texty, hry, 

literaturu. 

K danému podtématu stanovují dílčí specifické cíle. Dbají na vyvážený poměr 

kognitivních, sociálních, motorických, emocionálních potřeb s respektováním pěti oblastí 

předškolního vzdělávání. Při plánování přihlížejí ke standardům (vypracované pedagogy 

školy). 

Časové určení podtématu je volné (zpravidla týden), záleží na obsažnosti podtématu, 

zájmu dětí,.. 

Forma přípravy je v kompetenci učitelek. 

TVP jednotlivých tříd vymezují specifika těchto tříd, podmínky, které vstupují do 

výchovně vzdělávací činnosti, určují pravidla soužití jednotlivých skupin dětí, naznačují 

vzájemné spolupůsobení učitelek jednotlivých tříd, volby metod, forem práce a 

evaluačních postupů a další potřebná specifika dané třídy. 

 

Chceme, aby dítě mělo: 

zdravé tělo 

bystré a vycvičené smysly 

svému věku přiměřenou fyzickou, psychickou a sociální samostatnost 

probuzený zájem o okolí 

správnou výslovnost 

schopnost pozorovat, tj. soustředit pozornost a přemýšlet 

základy pro život ve společnosti 

pochopení pro krásu 

 

Za důležité považujeme, aby se výchova co nejvíce přiblížila výchově v rodině, aby 

pomáhala prohlubovat vztahy k lidem, věcem a událostem okolo nás. 

Vzdělávání se uskutečňuje v průběhu celého dne a prostřednictvím všech činností, které 

dítě vykonává. Všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti a jsou založeny na 

přímých zážitcích dítěte a jeho aktivní účasti. Dbáme i na vyvážený poměr spontánních a 

řízených aktivit. 

Vedeme záznamy o vzdělávání dítěte, o jeho vývojových a vzdělávacích pokrocích tak, 

aby další pedagogické aktivity probíhaly v rozsahu potřeb jednotlivých dětí a aby bylo 

dítě motivováno k vlastnímu vzdělávacímu úsilí. Cítilo se úspěšné a svým okolím 

uznávané. 
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7.1. Témata IB mateřské školy  
 

 

Kluci, holky, jdeme do školky                                                 září 

Pojďme se podívat, jak podzim bude čarovat                   říjen, listopad 

Paní Zima kraluje a mrazík maluje                             prosinec, leden, únor 

Když vejdeme za vrátka, čeká na nás zahrádka               březen, duben 

Léto volá do oken: „Pojďte děti se mnou ven“                  květen, červen 

 

7.1.1. Kluci holky, jdeme do školky 

 

 Charakteristika: 

 

Je po prázdninách. MŠ je slavnostně vyzdobena 

a připravena přivítat nové kamarády. Do všech 

tříd přicházejí nové děti a z prázdninového 

pobytu se vracejí i ty, které již dříve do MŠ 

docházely. Na změněné podmínky reagují nově 

přicházející děti různě. Některé přicházejí 

odvážně, zpočátku se jim po domově 

nezasteskne a po několika dnech se dostaví 

pozdní reakce. Zvláště mladší děti prožívají 

první dny odloučení od maminky obtížně. Jsou 

nuceny se přizpůsobovat podmínkám života ve 

větší skupině stejně starých dětí, podřídit se 

omezením, která tento společný život přináší. 

Zvykají si na určité rituály společného pobytu v 

MŠ, přijímají společná pravidla a učí se orientovat se v prostředí MŠ a jejím nejbližším 

okolí. 

Jde nám především o to, aby adaptace na prostředí MŠ stála děti co nejmenší úsilí a aby 

v ní spatřovaly veselí, přátelství, spokojenost, bezpečí, příjemné a klidné prostředí. 

 

Klíčové kompetence: 

 

kompetence k učení 

 

– soustředěně pozoruje, zkoumá, všímá si souvislostí 

– získanou zkušenost uplatňuje v praktických situacích   

– raduje se z toho, co samo dokázalo a zvládlo 

– odhaduje své síly, učí se hodnotit svoje osobní pokroky 

 

kompetence k řešení problémů 

 

– řeší problémy, na které stačí 

– problémy řeší na základě bezprostřední zkušenosti, postupuje cestou pokusu a 

omylu 
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– zpřesňuje si početní představy, vnímá elementární matematické souvislosti 

– umí rozlišovat a volit mezi funkčním a nefunkčním řešením 

– nebojí se chybovat (předpokladem je pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také 

za snahu) 

komunikativní kompetence 

 

– rozumí slyšenému, slovně reaguje 

– dokáže se vyjadřovat a sdělovat své prožitky 

– domlouvá se gesty i slovy 

– v běžných situacích komunikuje bez zábran a ostychu s dětmi i dospělými 

– průběžně rozšiřuje svou slovní zásobu 

 

sociální a personální kompetence 

 

– rozhoduje se o svých činnostech 

– projevuje citlivost a ohleduplnost k druhým, rozpozná nevhodné chování 

– ve skupině se dokáže prosadit, ale i podřídit 

– dodržuje dohodnutá a pochopená pravidla a přizpůsobí se jim 

– je schopno chápat, že lidé se různí a umí být tolerantní k jejich odlišnostem 

– chápe, že konflikty je lépe řešit dohodou 

 

činnostní a občanské kompetence   

 

– odhaduje rizika svých nápadů, dbá na osobní zdraví a bezpečí svoje i druhých 

– zajímá se o druhé i o to, co se kolem děje 

– má základní dětskou představu o tom, co je v souladu se základními lidskými 

hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu, a snaží se podle toho chovat 

– spoluvytváří pravidla společného soužití mezi vrstevníky, rozumí jejich smyslu a 

chápe potřebu je zachovávat 

– dbá na osobní zdraví a bezpečí svoje i druhých 

 

  

 Dílčí cíle: 

 

- pojmenovat většinu toho, čím je dítě obklopeno 

- rozvíjet pozitivní city dítěte ve vztahu k sobě a ke svému okolí, citlivé vnímání 

přírody a života, (ochrana ŽP, vlastního zdraví), chápat souvislosti mezi životním 

prostředím a chováním lidí 

- rozvíjet schopnost a dovednost vyjádřit pocity, potřeby, prožitky 

- odloučit se na určitou dobu od svých blízkých a být aktivní i bez jejich opory 

- navazovat kontakt s dospělými, komunikovat s dětmi, podporovat kamarádské a 

přátelské vztahy 

- rozvíjet schopnost žít ve skupině – přizpůsobit se, spolupracovat 

- vnímat a akceptovat režimové uspořádání dne 

- orientovat se bezpečně v prostředí a okolí školy 

- začlenit se do třídy a zařadit se mezi své vrstevníky 

- uplatňovat základní společenské návyky 
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 Základní programová nabídka: 

 

- seznámení se s prostředím MŠ, kamarády, 

zaměstnanci MŠ – to je moje školička- „Ty jsi 

kluk a ty jsi holka, dohromady celá školka“ 

(poznáváme kamarády, rozdíly, barvy, počet, 

velikost,) 

- poznávat svou značku, své oblečení, vnímat 

své místo ve třídě (Domečku, kdo v tobě 

přebývá,) 

- orientovat se ve vybavenosti třídy – námětové 

koutky, společenské hry, stavebnice, hračky, 

knihy, VV mat. a pomůcky; (praktické 

využití) 

- společenské vztahy, pravidla soužití v dané skupině dětí – my jsme kamarádi, co 

se máme rádi – společně vytváříme pravidla a dodržujeme je 

- chápat problémy jako součást života i učení – potřeba uvážlivého a včasného 

řešení vzájemnou dohodou 

- naše rodina, co je to domov, bydliště 

- péče o zdraví – vytváření zdravých životních návyků, hygiena, stravování, pohyb, 

sport (co já všechno dovedu), činnosti směřující k ochraně zdraví, osobního 

bezpečí, (poučení o bezpečném chování a jednání v prostorách MŠ a zahrady, o 

rizicích nebezpečí úrazu, ochrana před škodlivými látkami, rostlinami, vlivy) 

- pohádky a příběhy kolem nás – seznamování se s okolním světem pomocí 

známých i neznámých příběhů a pohádek  

 

Očekávané výstupy 

 

– Navazovat kontakty s dospělými, překonávat stud. 

– Přirozeně a bez zábran komunikovat s druhým dítětem, navazovat dětská 

přátelství. 

– Adaptovat se v prostředí MŠ, začlenit se do třídy a zařadit se mezi své vrstevníky, 

respektovat jejich rozdílné vlastnosti, schopnosti a dovednosti 

– Odloučit se na určitou dobu od rodičů. 

– Zvládnout jednoduché pracovní úkoly (poznat svoji značku, ukládat si věci na své 

místo, uklidit po sobě, udržovat pořádek, postarat se o hračky, pomůcky) 

– Zvládnout základní pohybové dovednosti a prostorovou orientaci, běžné způsoby 

pohybu v prostředí, ve skupině dětí 

– Učit se nová slova, aktivně je používat, správně vyslovovat, ovládat dech, tempo, 

intonaci řeči 

– Postupovat a učit se podle pokynů a instrukcí 

– Rozlišovat, co je dobré a co je špatné pro mě i pro ostatní. 

– Učit se vzájemně domluvit a řešit spory, snažit se ovládat své afektivní chování, 

respektovat potřeby jiného dítěte, dělit se s ním o hračky, pomůcky, úkoly 

– Dodržovat dohodnutá pravidla a řídit se jimi. 

– Uvědomovat si, že každý má v životě své místo (v rodině, ve škole, apod.). 

– Svoje prožitky a pocity slovně, výtvarně, pohybově a dramaticky ztvárnit a 

vyjádřit. 

– Zvládnout sebeobsluhu a zdravotně preventivní návyky (starat se o osobní 

hygienu, přijímat stravu a tekutiny, stolovat, oblékat se, svlékat, obouvat) 
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– Uvědomovat si, co je zdravé a co škodí. 

 

 

7.1.2. Pojďme se podívat, jak podzim bude čarovat  

 

Charakteristika: 

                                                                          

Kdy začíná podzim? Podzimní rovnodenností 23.září. Přechod léta je 

nenápadný. Dny jsou kratší, rána jsou chladná, objevují se mlhy, 

sluníčko se od nás vzdaluje. Sklízí se úroda z polí (brambory, řepa), ze 

zahrad (ovoce, zelenina), v lese sbíráme houby. Jehličnaté stromy 

neopadávají, zůstávají zelené. V holých korunách stromů spatříme 

prázdná hnízda ptáků, která byla v létě ukrytá v listí. Při slunečných 

dnech pozorujeme třpytivá vlákna pavučinek babího léta. Rybáři 

provádějí výlovy rybníků. Ptáci odlétají do teplých krajin. Zvířata se 

připravují k zimnímu spánku. Také ovocné sady a zahrádky se 

připravují na zimu. V zahradách a na poli se objevuje havran = posel 

zimy. 

 

 

Klíčové kompetence: 

 

kompetence k učení 

 

– chce porozumět věcem, jevům a dějům, které kolem sebe vidí 

– má elementární poznatky o světě lidí, kultury i přírody, který dítě obklopuje, o 

jeho rozmanitosti i proměnách 

– klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá, co se kolem něho děje 

– vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si zapamatuje 

 

kompetence k řešení problémů 

 

– známé a opakující se situace se snaží řešit samostatně (na základě nápodoby a 

opakování) 

– pochopí jednoduché algoritmy řešení různých úloh a situací a využívá je i 

v dalších situacích 

 

komunikativní kompetence 

 

– ovládá řeč, samostatně vyjadřuje své myšlenky 

– rozlišuje některé symboly a rozumí jejich významu i funkci 

 

sociální a personální kompetence 

 

– napodobuje modely prosociálního chování a mezilidských vztahů, které nachází 

ve svém okolí 

– umí si vytvořit svůj názor a vyjádřit jej 

– v běžných situacích uplatňuje základní společenské návyky a pravidla 
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činnostní a občanské kompetence   

 

– svoje činnosti se učí plánovat, organizovat, řídit a vyhodnocovat 

– ví, že není jedno, v jakém prostředí žije, uvědomuje si, že se svým chováním na 

něm podílí a že je může ovlivnit 

 

 

 Dílčí cíle: 

 

- rozvíjet a užívat všechny smysly, získané poznatky a dovednosti umět využít 

v různých situacích a při dalším učení 

- uvědomovat si význam zdraví a umět o něj pečovat, zvládnout sebeobsluhu, 

stolování, postarat se o sebe a své osobní věci 

- rozvíjet řečové schopnosti a jazykové dovednosti 

- záměrně se soustředit na činnost a dokončit ji 

- uvědomovat si výsledky a radovat se z nich 

- mít základní matematické představy – číselná řada, pojmy, orientace v prostoru a 

v čase 

- přistupovat na vysvětlená pravidla, spolupracovat na všech činnostech i 

rozhodnutích 

- umět se bránit proti násilí druhého, ponižování a ubližování si 

- vytvářet si základní, estetický vztah ke světu, k místu, kde žijeme, podle svých sil 

pomáhat pečovat o přírodní prostředí, uvědomovat si důležitost a užitečnost 

tohoto konání 

- vnímat rozmanitosti světa přírody a její proměny 

 

 

 Základní programová nabídka: 

 

- zahrada MŠ – ovoce, listnaté a jehličnaté stromy, keře (pomoc při 

úklidu listí) 

- jsme součástí přírody – vliv počasí na přírodu (vítr nezbeda, přiletěl 

k nám dráček, pouštění papírových draků a vlaštovek), kalendář počasí  

- živá příroda – plody, semena, houby (určování a rozpoznávání – chuť, 

vůně, tvar, počet, velikost, V činnosti, modelování, sběr kaštanů, 

žaludů, šípků, jeřabin, experimentování s přírodninami) výlovy rybníků 

– práce rybářů, život ryb 

-  (exkurze k rybníku) 

- příroda se chystá na zimu – pole a les – zvířata, ptáci 

- barevný svět – barevná příroda (znalost barev, experimentace), barevná 

hudba (nástroje a zvuky, reprodukovaná hudba – lidové písně, vážná 

hudba, relaxační), barvy kolem nás ( oblečení, předměty, hračky, pocity) 

- časové vztahy – den a noc, denní činnosti doma a v MŠ 

- činnosti na podporu tělesného rozvoje a zdraví dětí (sportovní a branné hry) 

- Já, člověk – lidské tělo a jeho funkce 
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Očekávané výstupy: 

 

– Reprodukovat pohádku a zvládnout jednoduchou dramatickou úlohu. 

– Zachytit a vyjádřit své prožitky výtvarně, hudebně pohybovou improvizací a hrou 

na tělo. 

– Sluchově rozlišit zvuky. 

– Znát základní barvy – umět je poznat a pojmenovat, + barvy doplňkové. 

– Sladit pohyb s rytmem, snažit se o vyjádření hudby pohybem. 

– Poznat zeleninu, ovoce podle vzhledu, chuti, vůně, podle hmatu, chápat význam 

pro zdraví člověka. 

– Poznat a pojmenovat některé ptáky. 

– Jmenovat zvířata žijící pod vodou a u vody. 

– Poznat a pojmenovat volně žijící zvířata. 

– Ví, které základní podmínky k životu potřebuje člověk, rostlina i živočich. 

– Poznat a pojmenovat některé stromy listnaté, jehličnaté a některé rostliny. 

– Vést děti ke sběru přírodnin a jejich využití v rukodělných činnostech. 

– Naučit se zpaměti krátké texty básní a písní s podzimní tematikou. 

– Při rozhovorech a diskuzích počkat, až druhý domluví. 

– Zvládat běžné způsoby pohybu v různém prostředí (překonávat různé překážky, 

pohybovat se ve dvojicích, ve vázané řadě, ve skupině dětí). 

– Vědomě napodobit pohyb. 

– Zvládat jemnou motoriku – správně zacházet s výtvarným materiálem a 

pomůckami a s jednoduchými hudebními nástroji. 

– Pracovat ve skupině – umět se vzájemně domluvit, tolerovat se a ovládat se. 

– Umět se orientovat v prostoru. 

– Prakticky využívat základní číselné a matematické pojmy (porovnávat, třídit, 

počítat do 6, poznat více, méně, stejně). 

– Chápat prostorové pojmy – vlevo, vpravo, uprostřed, před, za, pod …. 

– Řešit úkoly a problémy – labyrinty, pracovní listy. 

– Zacházet šetrně s vlastními i cizími pomůckami, věcmi denní potřeby, knížkami. 

– Být citlivé ve vztahu k přírodě i k ostatním věcem. 

 

 

7.1.3. Paní Zima kraluje a mrazík čaruje  

 

Charakteristika:  

 

Kdy začíná zima? 21.prosince, to je nejkratší den 

v roce, trvá pouhých 8 hodin. Každý následující den je 

o něco delší. Sluníčko má v tomto období velmi málo 

síly, jenom svítí, ale nehřeje. Brzy se stmívá a zešeřelé 

prostory nabízejí poslech pohádek, příběhů a vyprávění 

u hořícího svícnu.  Přicházejí Vánoce, nejkrásnější 

svátky. Oslavujeme i Mikuláše a příchod Nového roku. 

Mráz mění mlhu v jehličky jinovatky, které zkrášlují 

střechy domů, dráty, větve stromů. Padá sníh, zamrznou 

rybníky a řeky. Pravý ráj pro zimní radovánky – 

bruslíme, lyžujeme, sáňkujeme, bobujeme, koulujeme 

se, kloužeme, stavíme sněhuláky, hrady, iglú, 
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vyšlapáváme cestičky ve sněhu, experimentujeme se sněhem a ledem. Otužujeme svůj 

organismus pobytem na zdravém zimním vzduchu. Seznamuje se s péčí o lesní zvířátka a 

ptactvo. Sypeme do krmítek a pozorujeme jejich ptačí návštěvníky. Pozorujeme stopy 

zvířat a ptáků ve sněhu. Porovnáváme listnaté a jehličnaté stromy. Prohlížíme si ozdobené 

město, výlohy obchodů, betlém, navštívíme vánoční trhy, pozorujeme prodej kaprů, 

seznamujeme se s vánočními zvyky, ozdobíme si svůj stromeček na nádvoří 

českobudějovické radnice, zdobíme perníčky, pečeme cukroví, píšeme dopis Ježíškovi, 

zpíváme koledy a písně se zimní tématikou, posloucháme pohádky. Z přírody přineseme 

větvičky, pečujeme o ně a těšíme se až nám rozkvetou. Společně si vyprávíme o 

mezilidských vztazích v rodině, ve společnosti, vyrábíme dárečky pro své blízké. 

Připravíme vystoupení, které předvedeme v Domě důchodců a pro rodiče uspořádáme 

tvořivá odpoledne u stromečku s koledami a pohoštěním. Čeká nás také zápis do ZŠ – 

před tím ji navštívíme, setkáme se s našimi bývalými žáčky a kamarády, seznámíme se 

s prostředím, aktivně se zapojíme do školní práce. V MŠ si pak budeme hrát na školu, 

opakovat dosud získané znalosti, dovednosti a návyky k učení. Budeme dramatizovat 

pohádky a ilustrovat je. Oslavíme masopust – seznámíme se s jeho tradicí, vyrobíme 

masky a kostýmy na karneval, který si pak společně s kamarády užijeme. 

 

Klíčové kompetence: 

 

kompetence k učení 

 

– Experimentuje a užívá při tom jednoduchých pojmů, znaků a symbolů 

– Při zadané práci dokončí, co započalo, je schopno dobrat se k výsledkům 

 

kompetence k řešení problémů 

 

– Všímá si dění i problémů v bezprostředním okolí, motivací k jejich řešení je pro 

něj pozitivní odezva na aktivní zájem 

– Uvědomuje si, že svou aktivitou a iniciativou může situaci ovlivnit 

 

komunikativní kompetence 

 

– Sdělení, otázky i odpovědi vyjadřuje ve vhodně formulovaných větách 

– Chápe, že být komunikativní, vstřícné, iniciativní a aktivní je výhodou 

 

sociální a personální kompetence 

 

– Uvědomuje si, že za sebe i své jednání odpovídá a nese důsledky 

– Při společných činnostech se domlouvá a spolupracuje 

– Je schopné respektovat druhé, vyjednávat, přijímat a uzavírat kompromisy 

 

činnostní a občanské kompetence   

 

– Dokáže rozpoznat a využívat vlastní silné stránky, poznávat svoje slabé stránky 

– Chápe, že může o tom, co udělá rozhodovat svobodně, ale že za svá rozhodnutí 

také odpovídá 

– Chová se odpovědně s ohledem na zdravé a bezpečné okolní prostředí (přírodní i 

společenské) 
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Dílčí cíle: 

 

- vnímat a rozlišovat pomocí všech smyslů 

- uvědomovat si, co je nebezpečné, co může ohrozit mé zdraví, bezpečné chování 

v dopravě, v parku, na hřišti, doma, na ledě, ve vodě, … 

- rozvoj pohybových dovedností a otužování, posilování zdraví 

- vyjadřovat smysluplně myšlenky, nápady, pocity, rozvíjet řeč a vyjadřovací 

schopnosti, komunikovat bez ostychu a zábran 

- řešit myšlenkové i praktické problémy, umět zdůvodnit zvolené řešení 

- užívat číselné a matematické pojmy, spojovat konkrétní s abstraktním 

- samostatně se rozhodovat o svých činnostech a nebát se vyjádřit svůj názor 

- vlastním prožitkem rozvíjet své vlastní mravní a estetické vnímání, tvořivost 

- těšit se z hezkých a příjemných zážitků, z přírodních i kulturních krás 

- posilovat prosociální chování ve vztahu k druhému, vnímat, co si druhý přeje, 

vycházet mu vstříc, vzájemně si pomáhat, poznávat, že síla není v násilí, 

uvědomovat si jak může škodit lidská činnost i nečinnost 

- rozvíjet své kulturně estetické dovednosti – slovesné, výtvarné, hudební 

- v rozsahu svého dětského vnímání přijímat kulturní tradice 

 

Základní programová nabídka: 

 

- zima v našem městě – počasí, sníh, led a jejich vlastnosti (pokusy), 

nebezpečí námrazy, péče o své zdraví 

- zimní příroda (vycházky, výlet) 

- lidové tradice a zvyky – advent, Mikuláš, Vánoce, Nový rok, 

Masopust (radost z radosti druhých, kulturnost a estetika prostředí, 

kultivované chování při kulturních a společných akcích) 

- lidové hádanky a pranostiky, dětské jazykolamy, říkanky 

- moje rodina a můj domov, město, stát, státní symboly 

- rok má 12 měsíců – roční období, měsíce, dny v týdnu 

- svět pohádek – poezie a próza; fantazie a skutečnost, poznávání dobra a zla, popis 

a charakteristika postav, dramatizace 

- těšíme se do školy – návštěva kamarádů v ZŠ, zápis 

 

Očekávané výstupy: 

 

– Podílet se na dění ve třídě, spolupracovat se skupinou, radostně prožívat oslavy. 

– Osvojit si základní poznatky o vánočních tradicích a zvycích. 

– Zapamatovat si texty básní a říkadel, písní a umět je reprodukovat na veřejnosti, 

překonat strach, stud a trému. 

– Vyjádřit slovně, výtvarně, hudebně, pohybově i dramaticky své prožitky, 

představivost a fantazii a svoje zážitky zhodnotit (říct, co bylo zajímavé, co 

zaujalo, co se líbilo apod.) 

– Poznat a vymyslet jednoduchá synonyma, homonyma a anonyma 

– Sluchově rozlišovat začáteční a koncové slabiky a hlásky ve slovech 

– Poznat některá písmena a číslice 

– Zacházet bezpečně s různými pracovními nástroji (nůžky, lepidlo, váleček, 

formičky), pociťovat radost ze své práce a z vlastní tvůrčí činnosti. 

– Provádět diferenciaci zvuků a tónů. 
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– Poznat a pojmenovat několik hudebních nástrojů. 

– Umět napodobit taneční krok a sladit ho s hudbou. 

– Vnímat všemi smysly - rozlišovat vůně, chutě, tóny, zvuky, apod. 

– Zachytit a vyjádřit své prožitky (slovně, výtvarně, dramatickou improvizací). 

– Učit se nová slova a aktivně je používat (např. ve vztahu k počasí, koloběh …) 

– Ujasnění si pojmu koloběh, střídání čtyř ročních dob (ví, že čas se měří na hodiny, 

zná funkci hodin, vyjmenuje dny v týdnu, měsíce, …) 

– Soustředit se na určitou činnost, udržet pozornost, dokončit práci. 

– Pohybovat se na sněhu a ledu a dodržovat pravidla bezpečného chování 

(bobování, bruslení). 

– Rozlišovat, co prospívá a co škodí zdraví. 

– Chápat, že každý má v určité skupině svou roli, podle které je třeba se chovat 

(škola, sportovní skupina, herní skupina). 

– Přijímat pozitivní ocenění i svůj případný neúspěch a vyrovnat se s ním, učit se 

hodnotit svoje osobní pokroky. 

– Být jistější ve slovním a hudebním projevu. 

– Umět rozlišovat a pojmenovat podle výrazu obličeje, držení těla, podle hlasu a 

způsobu řeči jednotlivé emoční stavy (smutek, strach, vztek, radost …) 

– Ovládat koordinaci ruky a oka, zvládat jemnou motoriku. 

– Umět pojmenovat části lidského těla a poznat některou jejich funkci. 

– Umět vyjmenovat zimní sporty a přidat sportovcům vybavení. 

– Poznávat a seznamovat se s různými řemesly (současnými i dávno 

zapomenutými), s nářadím i nástroji, které k nim patří. 

– Získat poznatky o materiálech (papír, plast, sklo, dřevo, železo). 

 

 

7.1.4. Když vejdeme za vrátka, čeká na nás zahrádka  

 

Charakteristika: 

 

Měsíc březen je prvním jarním měsícem. Sluníčko se k nám vrací, Zima ztratila 

svou vládu. Déšť rozmáčí poslední sníh, řeky a rybníky se naplní kalnou vodou po 

které plavou zbytky ledu. Kvetou první jarní rostliny – sněženka, bledule, 

sasanka, blatouch, petrklíč, podběl, Zazelená se les, louka, pole, zahrada. Včely 

přelétají z květu na květ a přenášejí pyl. Na svět přicházejí mláďata – kuřata, 

housata, rodí se kůzlata, jehňata. Slavíme nejveselejší svátky roku – Velikonoce, - 

svátky jara.  Sady ovocných stromů jsou v záplavě třešňových a jabloňových 

květů. Vracejí se ptáci z teplých krajin a hledají místa pro svá hnízda. V lesích a 

na travnatých místech nacházíme první jarní houby. Na poli sázíme brambory, 

řepu, obilí. 

Na vycházkách budeme pozorovat změny počasí a reakci přírody na tyto změny. 

V probouzející se přírodě budeme pozorovat barvy a tvary, poslouchat zvuky, využívat 

lupu k detailnímu pozorování hmyzu, rostlin. Budeme se zapojovat do pěstitelské 

činnosti, experimentovat, řešit problémové situace. 
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Klíčové kompetence: 

 

kompetence k učení 

 

– Pokud se mu dostává uznání a ocenění, učí se s chutí 

– Učí se nejen spontánně, ale i vědomě, poznává, že se může mnohému naučit 

 

kompetence k řešení problémů 

 

– Experimentuje, spontánně vymýšlí nová řešení problémů a situací, hledá různé 

možnosti a varianty (má vlastní, originální nápady) 

– Chápe, že vyhýbat se řešení problémů nevede k cíli, ale že jejich včasné a 

uvážlivé řešení je naopak výhodou 

 

komunikativní kompetence 

 

– Dovede využít informativní a komunikativní prostředky, se kterými se běžně 

setkává (knížky, encyklopedie, počítač) 

– Osvojenou slovní zásobu aktivně používá k dokonalejší komunikaci se svým 

okolím, vede smysluplná dialog 

 

 

sociální a personální kompetence 

 

– Vnímá nespravedlnost, ubližování, agresivitu, lhostejnost, násilí a dokáže se těmto 

projevům bránit 

– Spolupodílí se na společných rozhodnutích 

– Přijímá vyjasněné a zdůvodněné povinnosti 

 

činnostní a občanské kompetence 

 

– Jde za svým záměrem, ale také dokáže měnit cesty a přizpůsobovat se daným 

okolnostem 

– Má smysl pro povinnost ve hře, práci i učení 

 

Dílčí cíle: 

 

- osvojit si elementární poznatky o přírodě a přírodních jevech 

- vnímat pozoruhodnost světa přírody a její proměny, 

porozumět jim a radovat se z nich 

- mít povědomí o významu životního prostředí, rozlišovat 

aktivity, které podporují zdravé prostředí a které mu 

škodí, učit se je chránit a pomáhat 

- mít vztah k místu a prostředí, ve kterém žiji, všímat si 

negativních věcí a jevů ve svém okolí a dokázat na ně 

upozornit, mít svůj podíl na estetickém prostředí třídy, 

školy i blízkém okolí 

- rozvíjet svou tělesnou i duševní zdatnost, dodržovat 

pravidla her a jiných činností, rozšiřovat spektrum 
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společných pravidel – sebeovládání, odpovědnost za své jednání a chování 

- užívat si příjemných zážitků, těšit se na ně a snažit se udělat radost druhým 

- vyjádřit své pocity a poznatky formou hudební, výtvarnou, slovní, pohybovou  

- rozvíjet kooperativní dovednosti a jemnou motoriku 

- vytvářet povědomí o vlastní sounáležitosti se světem 

 

Základní programová nabídka: 

 

- šel zahradník do zahrady – jarní květiny, pučení stromů, klíčení semen, setí a 

sázení, práce na zahradě, rostliny a jejich jednotlivé části, příroda se probouzí – co 

potřebuje k životu 

- život na planetě Země – země, měsíc, hvězdy, planety, vliv člověka na životní 

prostředí, voda v přírodě a její koloběh, aprílové počasí, podmínky života na zemi, 

ochrana; lidé, společenství, komunikace, barva pleti (jiné národy, rasy, světadíly, 

využívat informativních prostředků – knihy, encyklopedie, počítač) 

- doprava a cestování – dopravní prostředky, dopravní značky, jsme účastníci 

silničního provozu – bezpečnost a povinnosti 

- z pohádky do pohádky – kniha v životě dítěte, hledání informací, poučení i zábava 

(encyklopedie, kreslený seriál), ilustrace, nejznámější autoři píšící pro děti, 

návštěva Městské knihovny, rozlišení prózy a poezie, seznámení s bajkou, 

hádankami a vtipem, vyvést někoho aprílem 

- Velikonoce a jejich tradice – koledy, pletení pomlázek, barvení vajíček 

- zvířata a jejich mláďata – doma, v lese, na poli, v ZOO, užitek, jak se starat o 

hospodářská zvířata a své zvířecí kamarády 

- výchova ke zdraví – všichni lidé nejsou hodní, já nebudu kouřit a vím proč 

- Den matek – rodinné vztahy 

 

Očekávané výstupy: 

 

– Porozumět slyšenému a umět slyšené reprodukovat. 

– Těšit se z poslechu poezie, prózy, hudby. 

– Seznamovat se s hrdiny pohádek a určovat jejich vlastnosti 

– Pochopit rozdíl mezi dobrem a zlem. 

– Umět vyjádřit své pocity (soucit, radost, smutek, strach, lásku, spokojenost, 

odmítání). 

– Naučit se zpaměti krátké texty. 

– Správně intonovat otázky, rozkaz, věty oznamovací. 

– Zvládnout jednoduchou dramatickou úlohu. 

– Uvědomit si své možnosti v dramatizaci pohádky – umět přijmout pozitivní 

hodnocení i případný neúspěch. 

– Šetrně zacházet s knihou a pracovat s ní. 

– Znát některé autory dětských knih. 

– Sledovat divadlo. 

– Dodržovat základní normy společenského chování a používat slova děkuji, 

promiň, odpouštím ti apod. 

– Umět napodobit pohyb podle vzoru a sladit ho s hudbou. 

– Mít povědomí o významu péče o čistotu a zdraví, o významu aktivního pohybu a 

zdravé výživy. 

– Zvládat pohyb v nerovném terénu. 

– Prakticky pečovat o své okolí. 
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– Rozlišovat, co okolní prostředí poškozuje, všímat si nepořádků, upozorňovat na 

ně. 

– Navrhovat řešení problémů a úkolů, nalézat nová řešení. 

– Vědomě využívat všech smyslů. 

– Umí vytvářet skupiny prvků. 

– Poznávat velikonoční lidové tradice, zvyky a symboly. 

– Mít elementární povědomí o existenci různých zemích, o planetě Zemi, vesmíru. 

– Znát roční období a jejich charakteristické znaky, vyhledávat symboly jara. 

– Vědět, jak se mění počasí a příroda v průběhu roku. 

– Poznat význam vody v přírodě. 

– Poznat a pojmenovat první jarní květiny. 

– Vědět, co rostliny potřebují k životu. 

– Dokáže pojmenovat domácí a hospodářská zvířata a zná jejich význam pro 

člověka. 

– Sestavovat zvířecí rodiny a pojmenovat mláďata. 

– Přiřazuje k pojmům ráno, poledne, večer, (dopoledne, odpoledne) typické lidské 

činnosti. 

– Umět skládat papír, při skládání být pečlivý, rozvíjet zručnost a samostatnost. 

– Upevňovat správnou techniku stříhání. 

– Dovede v kresbě, malbě a při modelování zachytit prvky zvířecí figury 

 

 

7.1.5. Léto volá do oken: „Pojďte, děti semnou ven“  

 

Charakteristika: 

 

Letní dny jsou teplé a dlouhé. Nejdelší z nich je 21.červen, trvá 16 hodin. 

Letní vedra bývají vystřídána deštivými dny, které jsou důležité pro růst 

rostlin v zahradách, na loukách a na polích – zelenina, květiny, 

brambory, obilí. Objeví se i bouřka, blesk, hrom. Léto je čas zrání, čas 

velké práce – senoseč, žně, ale také nejkrásnějších dnů a radovánek. 

Ochutnáváme letní plody – zahradní jahody, třešně, letní jablka, 

borůvky, maliny, hrách, V lese sbíráme houby, pozorujeme práci 

mravenců v mraveništi. Prázdniny naplníme koupáním, výlety, 

procházkami. Upevňujeme své zdraví. 

Činnosti budeme realizovat převážně venku. Budeme pozorovat počasí, 

jeho vliv na přírodu, seznamovat se s jevy živé i neživé přírody. Budeme 

pozorovat květiny, seznámíme se s některými léčivými rostlinami i 

rostlinami, které ohrožují zdraví lidí. S nebezpečím ve volné přírodě i na 

silnicích. Budeme si všímat života hmyzu i jeho významu – med, opylení. Užijeme si 

společně spoustu zábavy při oslavě našeho svátku a při výletech. Budeme využívat 

různých výtvarných technik, materiálů, pracovních nástrojů a pomůcek k zobrazení 

našich představ. Ti nejodvážnější z nás pojedou s kamarády a p. učitelkami na týdenní 

pobyt do školy v přírodě na Lipno – Jenišov. V závěru se pak rozloučíme s kamarády, 

kteří odcházejí do ZŠ.  

 

Klíčové kompetence: 

 

kompetence k učení 
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– Dovede postupovat podle instrukcí a pokynů 

– Umí ocenit výkony druhých a vážit si jich 

– Získané zkušenosti umí uplatňovat v dalším učení 

 

kompetence k řešení problémů 

 

– Při řešení problémů využívá zkušenost, ale i představivost a fantazii 

– nebojí se chybovat, pokud nachází pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také za 

snahu 

– při řešení myšlenkových i praktických problémů užívá logických postupů, užívá 

číselné a matematické pojmy 

 

komunikativní kompetence 

 

– ovládá dovednosti předcházející čtení a psaní 

– ví, že se lidé dorozumívají i jinými jazyky a že je možné se jim učit 

 

sociální a personální kompetence 

 

– projevuje citlivost a ohleduplnost, pomáhá slabším 

– při setkání s neznámými lidmi nebo v neznámých situacích se chová obezřetně 

– umí odmítnout chování i komunikaci, která je mu nepříjemná 

 

 

činnostní a občanské kompetence 

 

– uvědomuje si svá práva i práva druhých, učí se je chápat a respektovat 

– chápe, že všichni lidé mají stejnou hodnotu 

– k úkolům a povinnostem přistupuje odpovědně 

– váží si práce i úsilí druhých 

– je otevřené aktuálnímu dění 

 

Dílčí cíle: 

 

- samostatnost v sebeobsluze, hygienických a pracovních návycích 

- komunikovat bez ostychu a zábran, samostatně se vyjadřovat – vyprávět, popsat 

situaci, vést rozhovor, rytmizovat slova, rozlišovat počáteční hlásku 

- zvládat jemnou motoriku a ovládat koordinaci ruky a oka 

- vnímat a rozlišovat pomocí všech smyslů, orientovat se v prostoru i na ploše, v 

čase 

- mít přiměřené sebevědomí, důvěřovat svým schopnostem, mít zájem o učení, 

preferovat aktivitu a činorodost před lhostejností a pohodlností 

- hodnotit své osobní pokroky, řešit problémy na základě svých zkušeností, 

organizovat své činnosti a hry 

- rozeznávat nebezpečné situace a umět jim předcházet, 

dodržovat pravidla bezpečnosti na společných akcích a 

výletech, uvědomovat si rizika 

- vyjadřovat svou představivost a fantazii ve tvořivých 

činnostech 
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- rozvíjet svou schopnost vytvářet citové vazby k okolí, chápat různorodost a 

rovnocennost všech lidí 

 

Základní programová nabídka: 

 

- jen si děti všimněte, co je krásy na světě – živá příroda (hmyz, ptáci, květiny), 

řeka, rybník, zahrada, les, park, pole, hory, počasí, stromy a keře, plody 

- sporty – olympiáda v MŠ – dodržování pravidel, ohleduplnost, - škola v přírodě 

 oslavy – pálení čarodějnic, svátek maminek, MDD, školní  výlet, rozloučení 

s předškolními  dětmi            

Očekávané výstupy: 

 

– Poznat, pojmenovat a znát účel dopravních prostředků. 

– Chovat se kultivovaně v dopravních prostředcích. 

– Dokázat výtvarně znázornit různé druhy dopravních prostředků. 

– Být aktivní, ptát se a dozvídat se nové informace. 

– Samostatně formulovat myšlenky, nápady, pocity. 

– Ví, jaké nebezpečí může přinést navazování kontaktů s neznámými lidmi. 

– Ví o existenci látek poškozující zdraví, při nálezu nebezpečných předmětů 

upozorňuje dospělého. 

– Vědět o některých způsobech ochrany zdraví a bezpečí a mít povědomí o tom, jak 

a kde hledat pomoc. 

– Uvědomovat si příjemné i nepříjemné prožitky. 

– Chovat se citlivě a ohleduplně ke slabším a mladším dětem, soucítit s nimi. 

– Dělit se o hračky, pomůcky, sladkosti, ale i úkoly a povinnosti. 

– Vědět, jak probíhá život člověka z hlediska růstu, vývoje a stárnutí. 

– Orientovat se v nejbližším okolí, znát názvy a účel význačných veřejných budov 

v okolí MŠ. 

– Chápat rozdíl mezi městem a vesnicí. 

– Být citlivý k živé i neživé přírodě. 

– Vnímat, že svět je pestrý, rozmanitý a má svůj řád. 

– Sladit pohyb se zpěvem, vědomě napodobit pohyb podle vzoru, přizpůsobit se 

pokynu. 

– Zazpívat písně, rozlišovat rytmus. 

– Pohybovat se v různém prostředí (písek, voda, mezi překážkami, po zvýšené ploše 

apod.). 

– Ujít přiměřeně dlouhý úsek cesty, zdolávat překážky podle svých sil. 

– Uvědomovat si nebezpečí, které nám hrozí při pobytu u vody. 

– Pojmenovat většinu z toho, co nás obklopuje. 

– Odloučit se na určitou dobu od rodičů a být aktivní i bez jejich opory. 

– Prožívat radost ze zvládnutého a poznaného. 

– K rostlinám a živočichům se chovat s vědomím, že nesprávným zacházením 

mohou přijít o život. 

– Rozlišovat, co patří do živé a neživé přírody. 

– Dovede v kresbě, malbě zachytit rostlinu, vybírá správné barvy. 

– Vyjadřovat své prožitky, pocity a nálady různými prostředky (hudebními, 

výtvarnými, pohybovými, řečovými). 

– Rozlišovat některé obrazové symboly a porozumět jejich významu. 
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7.2. Očekávané kompetence na konci předškolního období         

 
Pedagogové předškolních dětí koncipují cílenou vzdělávací nabídku v souladu s přílohou 

RVP PV: Konkretizované očekávané výstupy RVP PV, která smysluplně povede děti 

k získání kompetencí, které jsou považovány na konci předškolního období za žádoucí.  

 

Cenným pomocníkem při koncipování vzdělávací nabídky jednotlivých tříd jsou pro 

pedagogy Standardy pro jednotlivé věkové skupiny dětí, které na základě své odbornosti 

a dlouholetých zkušeností vytvořili pedagogové školy. V práci školy se osvědčily a 

pedagogové je s úspěchem ve své práci používají. 

                        

 

8. Pravidla pro vnitřní evaluaci a hodnocení práce školy 
 

 

Cílem evaluace (včetně hodnocení) je ověřovat a zlepšovat kvalitu veškeré činnosti 

školy, včetně jejích podmínek. 

 

Kritéria pro hodnocení si v rámci třídy pedagogové sestavují sami a odvozují je ze 

základních požadavků na předškolní vzdělávání, které jsou vyjádřeny v Rámcovém 

vzdělávacím programu pro předškolní vzdělávání. Při hodnocení své práce pedagog 

sleduje, zda zvolené metody, formy a prostředky, které použil, byly pro děti přínosem a 

vedly ke získání očekávaných kompetencí. Získané poznatky pak uplatňuje při plánování 

a realizaci dalšího postupu. Hodnotí, jak plní třídní vzdělávací program (včetně všech 

podmínek, které k jeho realizaci má) a jaké výsledky program přináší. Sleduje i 

provázanost TVP se ŠVP a RVP PV. 

Zvolená kritéria by měla pedagogovi ukázat účinnost jeho vlastní pedagogické činnosti. 

Jestli zvolená podtémata naplňují témata ze ŠVP, zda se jimi daří naplňovat požadavek 

prožitkového učení, zda učí děti přemýšlet a objevovat, vyvolávají jejich zaujetí a 

opravdový zájem o činnosti. Pomáhají ke zjištění, jaká forma vzdělávání je pro děti 

nejzajímavější a tím tedy i nejúčinnější. 

Zároveň pedagog hodnotí individuální rozvoj a pokrok dítěte. Toto hodnocení mu 

pomáhá zajistit včasné vyrovnávání nedostatků či nerovnoměrnosti v úrovni vzdělávání a 

předcházet tak možným obtížím v dalším vzdělávání dítěte. Při tom má i možnost 

podchytit rozvoj talentů, zájmů a schopností dítěte, rozvoj jeho osobních dispozic. Svá 

pozorování zanáší do záznamů dítěte. Na základě svých zjištění, v případě potřeby, 

vypracuje individuální plán vzdělávání dítěte (působení na dítě v mateřské škole, 

doporučení rodičům) a jeho plnění pravidelně sleduje, upřesňuje nebo doplňuje. tento 

plán vypracovává vždy pro dítě s odloženou školní docházkou a u integrovaných dětí 

(zaznamenává vzdělávací pokroky). 

 

Ředitelka školy zpracovává kritéria evaluace v rámci školy.  

Sleduje a vyhodnocuje veškerou činnost školy, naplňování zvolených záměrů a cílů, 

podmínky pro jejich naplňování, sleduje účinnost dílčích programů a projektů (zájmové 

kroužky, nadstandardní aktivity, akce školy), formy a metody, kterými škola plánované 

cíle naplňuje i osobní přínos jednotlivých zaměstnanců, kterým přispívají k dalšímu 

žádoucímu rozvoji a naplňování vize školy. 

 

Hodnotíme průběžně, neustále, vyhodnocujeme dle potřeby. 
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8.1. Evaluace na úrovni školy  
 

 

8.1.1. Evaluace vzdělávacího procesu 

 

Cíl: hodnocení průběhu vzdělávání, naplňování cílů a záměrů ŠVP, využívání metod a 

forem práce 

Kdy: průběžné hodnocení, 1 x ročně vyhodnocení 

Kdo: pedagogové 

Nástroje: monitoring, konzultace pedagogů, hospitace, pedagogické porady 

 

8.1.2. Evaluace souladu RVP PV a ŠVP 

 

Cíl: ověření a hodnocení naplňování záměrů vzdělávacího obsahu, podmínek, metod,  

forem práce, rozšiřujících aktivit, angažovanosti rodičů 

Kdy: průběžné hodnocení, 1 x ročně vyhodnocení 

Kdo: ředitelka 

Nástroje: hodnotící zprávy školy, monitoring, konzultace, porady, schůzky s rodiči,  

               dotazníky, hospitační záznamy 

 

8.1.3. Evaluace osobního rozvoje pedagogů 

 

Cíl: hodnocení uplatnění nových poznatků z DVPP a samostudia ve vlastní práci, 

autoevaluace vlastního vzdělávacího procesu ve vztahu k dalšímu osobnostnímu růstu 

Kdy: průběžné hodnocení, 1x za rok autoevaluace 

Kdo: pedagogové 

Nástroje: konzultace, pedagogické rady, monitoring 

 

8.1.4. Evaluace personálních podmínek 

 

Cíl: zhodnocení personálních podmínek školy ve vztahu k naplňování cílů ŠVP, 

kvalifikovanost pedagogického týmu, rozvoj zaměstnanců, efektivita personálního 

zabezpečení školy – normativní počty pedagogických a provozních zaměstnanců 

Kdy: 1x ročně 

Kdo: ředitelka, vedoucí zaměstnanci 

Nástroje: kontrolní činnost, hospitace, porady, osobnostní pohovory 

 

8.1.5. Evaluace materiálních podmínek 

 

Cíl: zhodnocení materiálních podmínek ve vztahu ke ŠVP, technický stav a vybavenost 

budov, zahrad, tříd – pomůcky, hračky, výdejen jídla a ŠJ 

Kdy: 1x ročně 

Kdo: zaměstnanci školy, rodiče 

Nástroje: záznamy z porad, schůzek s rodiči, kontrolní činnosti, dotazníky, 

fotodokumentace 
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8.1.6. Evaluace ekonomických podmínek 

 

Cíl: hodnocení činnosti školy v oblasti ekonomiky – účelnost, efektivita hospodaření, 

čerpání mzdových prostředků, motivační činnosti, čerpání příspěvků obce 

Kdy: průběžně 

Kdo: ředitelka, účetní 

Nástroje: rozbory hospodaření, účetní závěrky, komentáře, výkazy, tabulky, pedagogické 

a provozní porady 

 

8.1.7. Evaluace organizačních podmínek 

 

Cíl: zhodnocení účelnosti a vhodnosti organizace a režimového uspořádání ve vztahu 

k naplňování záměrů ŠVP 

Kdy: 1x ročně 

Kdo: všechny pracovnice dle odpovědnosti a místa vykonávané práce 

Nástroje: pozorování, konzultace, hospitační a kontrolní činnost, dotazníky, záznamy 

z porad 

 

8.1.8. Evaluace spolupráce s rodinou 

 

Cíl: hodnocení úspěšnosti zvolených metod, forem spolupráce a naplnění stanovených 

záměrů v této oblasti ŠVP 

Kdy: 1x ročně 

Kdo: pedagogové, ved. ŠJ, rodiče 

Nástroje: monitoring, dotazníky, porady, fotodokumentace, schůzky s rodiči, společné 

akce           školy 

 

8.1.9. Evaluace spolupráce se ZŠ, zřizovatelem, PPP, SPC, MAS, MAP, veřejností 

 

Cíl: kvalita a účelnost zvolených metod ve vztahu naplnění stanovených záměrů ve ŠVP 

Kdy: 1x ročně 

Kdo: ředitelka 

Nástroje: fotodokumentace, články v tisku, vystoupení dětí pro veřejnost, výstavky prací, 

konzultace, záznamy, zapojení do projektů a jejich výsledky 

 

8.2. Evaluace na úrovni třídy  
 

8.2.1. Evaluace podtémat IB 

 

Cíl: vyhodnotit naplnění stanovených záměrů v rámci vzdělávací nabídky, stanovit 

případná opatření do dalšího podtématu v rámci IB. 

Kdy: po ukončení realizace podtématu 

Kdo: učitelky 

Nástroje: konzultace učitelek, konzultace s rodiči, záznamy, dle potřeby záznam do 

přehledu rozvoje dítěte (portfolio)  
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8.2.2. Evaluace podtémat jako celku IB 

 

Cíl: zhodnotit soulad jednotlivých vytvořených podtémat daného IB, prověřit naplnění 

stanovených záměrů jako celku 

Kdy: po ukončení realizace IB 

Kdo: učitelky 

Nástroje: záznamy, konzultace učitelek, pedagogické rady 

 

8.2.3. Evaluace programů aktivit pro rozvoj zájmu a talentu dětí 

 

Cíl: hodnotit ve vztahu k naplnění zvolených záměrů a osobnímu pokroku dětí, hodnotit 

ve vztahu ke ŠVP 

Kdy: 2 x ročně 

Kdo: učitelky, které tyto aktivity zajišťují 

Nástroje: výsledky práce dětí, konzultace s rodiči, s učitelkami, fotodokumentace, 

vystoupení na veřejnosti, účast v přehlídkách tvořivosti, výstavky pro veřejnost, 

pedagogické rady  

 

8.2.4. Evaluace individuálních plánů 

 

Cíl: zhodnotit osobní pokroky dětí se speciálně vzdělávacími potřebami nebo odkladem 

školní docházky 

Kdy: dle potřeby 

Kdo: učitelky 

Nástroje: záznamy, konzultace učitelek, konzultace s odborníky, rodiči 

 

8.2.5. Součástí evaluačního systému jsou záznamy o rozvoji dítěte 

 

Cíl: přehled o rozvoji a vývojových pokrocích dítěte – písemné záznamy dle stanovených 

kritérií 

Kdy: dle potřeby, minimálně 2x ročně 

Kdo: učitelky 

Nástroje: konzultace pedagogů, konzultace s rodiči, pedagogické rady, záznamy, portfolio 

 

 


